KARABUK UNIVERSITESI SUREKLI EGITIiM, UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Karabiik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin; {niversite Ogrencilerine, mezunlarina, kamu ve ozel sektor
kuruluslarina, sivil toplum orgiitlerine ve toplumun her kesimine yonelik, ihtiya¢ duyulan
alanlarda yagsam boyu 6grenme anlayisi ¢ergevesinde dilizenleyecegi egitim, 6gretim, seminer,
konferans, danismanlik, proje, sertifika ve belgelendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin
ilke, yontem ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yénerge; Karabiik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan Karabiik Universitesinin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 disinda
diizenlenecek uzaktan egitim, yiiz yiize egitim ve karma egitim yontemleriyle ytirtitiilen kurslar,
seminerler, sertifika programlari, ¢alistaylar, kongreler, danismanlik faaliyetleri ve benzeri tiim
faaliyetleri ile bu faaliyetlerin yiiriitilmesi, koordinasyonu, degerlendirilmesi ve bu
programlara iliskin verilecek belgeleri, sertifikalari, egitim programina kayit yaptiran
katilimcilar1 ve mali hususlara iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14.
ve 58. maddeleri ile Karabiik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi'ne ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu Yonergede gecen terimlerin anlamlar1 asagida belirtilmistir:
a) Aday: Programa basvuru siirecinde bulunan kisiy1i,
b) Basar1 Sertifikasi: Devam kosullarin1 ve basar1 Olgiitlerini yerine getiren katilimcilara
verilen belgeyi,
¢) Danigma Kurulu: KASEM Danigsma Kurulu’nu,
¢) Egitim Programi: KASEM biinyesinde yiiriitiilen sertifika programi, kurs, seminer,
konferans, ¢alistay ve benzeri faaliyetleri,
d) Egitmen: KASEM tarafindan gérevlendirilen ve egitim faaliyetlerini yiiriiten kisiy1,
e) KASEM: Karabiik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligii’ni,
f) Katilm Belgesi: Sadece devam yiikiimliiliiklerini yerine getiren katilimcilara verilen
belgeyi,
g) Katilime1: KASEM egitim programlarina kayit yaptirarak katilan kisiyi,
g) Merkez: Karabiik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,
h) Miidiir: KASEM Miidiirii’nii,



1) Ortak Programlar: Universite dist kurumlarla is birligi icinde vyiiriitiilen egitim
faaliyetlerini,

1) Program Koordinatorii: Egitim programint Oneren, planlayan ve uygulamaya

gecmesinde sorumluluk iistlenen akademik personeli,

j) Rektdr: Karabiik Universitesi Rektorii’nii,

k) Senato: Karabiik Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Karabiik Universitesini,

m) Universite Yonetim Kurulu: Karabiik Universitesi Yonetim Kurulu’nu

n) Yonetim Kurulu: KASEM Yo6netim Kurulu’nu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Programlan ve Yiiriitiilmesine Iliskin Hiikiimler

Egitim programlarimin énerilmesi

Madde 5 — (1) KASEM tarafindan acilmasi planlanan tiim egitim programlari; Merkez
Miidiirii, iniversiteye bagl akademik birimler, 6gretim elemanlari, kamu kurumlari, 6zel sektor
kuruluslar1 veya sivil toplum orgiitleri tarafindan teklif edilebilir. Egitim programlari, ilgili
akademik veya sektorel ihtiyaclara yanit vermek amaciyla bilimsel yeterlilik ve kalite
standartlar1 dikkate alinarak yapilandirilmalidir.

(2) Program &nerileri, “KASEM Egitim Programi Oneri Dosyas1” adi altinda;
a) Program adi ve tiirii (sertifika, kurs, seminer, ¢alistay vb.),
b) Egitimin amaci, kapsami ve hedef kitlesi,
c) Egitmen listesi,
¢) Egitim igerigi ve ders plani,
d) Siire, baslangi¢ ve bitis tarihleri,
e) Katilim kosullar1 ve kontenjan bilgileri,
f) Kullanilacak mekan ve teknik altyapi durumu,
g) Katilim ve/veya basar1 sertifikasi kriterleri, Verilecek olan sertifika/belge tiiriiniin
bildirilmesi,
g) Onerilen katilim {icreti ve maliyet 6ngoriisii,
belgelerini icerecek sekilde hazirlanir.
(3) Hazirlanan dosya, Program Koordinatorii tarafindan KASEM Miidiirliigline sunulur.
Miudiirliik, gerekli 6n degerlendirmeleri yaptiktan sonra dosyay1 Yonetim Kurulu'na iletir.

Egitim programlarinin agilmasi

Madde 6 — (1) KASEM’e sunulan egitim programi Onerileri, Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirildikten sonra kabul edilir, revize edilerek kabul edilir ya da gerekcesiyle reddedilir.
Sertifika, seminer programlari ve kisa siireli kurslar i¢in KASEM Y 6netim Kurulu ve Universite
Yo6netim Kurulu karart alinmasi esastir.

(2) Onaylanan programlardan;

Cevrim i¢i (senkron/asenkron tiim dersler i¢in) olarak planlanan egitimi tistlenen kisi/kurum ile
EK 1°de yer alan “Telif Haklar1 S6zlesmesi”;



Yiiz ylize olarak planlanan egitimi iistlenen kisi/kurum ile EK 2’de yer alan “KVKK Formu”
imzalanmalidir.

(3) Egitim faaliyetleri; yiiz yiize, ¢evrim i¢i (senkron/asenkron) veya hibrit modelde
yiriitiillebilir. Kullanilacak yontem, programin igerigine, hedef kitlesine ve teknik imkanlara
gore belirlenir.

Programlarin duyurulmasi ve tanitimi
Madde 7 — (1) Egitim programlarinin tanittimina, programin onaylanmasindan sonra baglanir
ve tanitim faaliyetleri;

a) KASEM web sitesi ve sosyal medya hesaplari,

b) Universitenin kurumsal iletisim kanallari,

c) Kampiis i¢i veya dis1 stant, brosiir ve afis uygulamalari,

¢) Paydas kurumlar araciligryla yriitiiliir.
(2) Tanitim metinlerinde programin adi, siiresi, egitmen bilgileri, katilim kosullar1 ve bagvuru
adresleri acikca belirtilir. Karabiik Universitesi kampiislerinde yapilacak tanitim faaliyetleri
icin Rektorliik Makami’ndan izin alinmasi zorunludur.

Program Koordinatoriiniin belirlenmesi ve gorevleri
Madde 8 — (1) Akredite olunan egitim i¢in bir program koordinatdrii talep edildiginde, o egitim
programi icin bir Program Koordinatorii gorevlendirilir. Gorevlendirme yapilmadig: takdirde
KASEM Midiirii ya da KASEM Miidiir Yardimcis1 programin yiiriitiilmesinden dogrudan
sorumludur. Bu kisi;

a) Programin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tiim hazirliklar1 yapar,

b) Derslerin ve sinavlarin planlanmasini saglar,

c) Egitmenlerle ve katilimcilarla iletisimi koordine eder,

¢) Egitim siireci boyunca ortaya ¢ikabilecek sorunlara ¢oziim {iretir,

d) Program sonrasinda gerekli raporlamalar1 hazirlar.
(2) Program Koordinatorii, KASEM Y 6netim Kurulu onayiyla ve tercihen iiniversite 6gretim
elemanlar1 arasindan belirlenir. Ancak uzmanlik gerektiren durumlarda, dis paydaslardan da
gorevlendirme yapilabilir.

Egitmen gorevlendirme esaslari

Madde 9 — (1) Egitim programlarinda gorev alacak egitmenler dncelikle tiniversite iginden,
alaninda uzman 6gretim elemanlari arasindan segilir. Ancak programin niteligi geregi disaridan
uzman egitmenlerin gorevlendirilmesi de miimkiindiir.

Ortak yiiriitiilen egitim programlari

Madde 10 — (1) KASEM, kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararasi
paydaslarla is birligi i¢inde egitim programlar yiiriitebilir. Ortak programlarin sartlari, yazil
bir protokol veya sézlesme ile belirlenir.

(2) Ortak egitimlerde belgelendirme, igerik ve uygulama esaslar taraflar arasinda dnceden
mutabakata baglanir ve Karabiik Universitesi Yénetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.



UCUNCU BOLUM
Kayit, Devam, Degerlendirme ve Belgelendirme

Egitim programlarina kayit esaslari

Madde 11 — (1) KASEM tarafindan agilan kurs, seminer, sertifika programlar1 ve benzeri tiim
egitim faaliyetlerine katilmak isteyen adaylar, belirlenen kayit takvimi igerisinde gerekli
belgelerle bagvuru yapmalidir. Kayit siireci su adimlarla yiirtiiliir:

a) Aday, KASEM web sitesi iizerinden “Katilimec1 Bagvuru Formu”nu doldurur.

b) Katilim ticretini belirtilen kurum banka hesabina yatirir ya da kuruma ait sanal pos veya
fiziki pos cihazindan kredi kart1 ile 6demesini tamamlar.

c) Aday, KASEM tarafindan egitimin niteligine gore gerekli goriilen hallerde 6n kosul
araniyorsa istenilen belgeleri (diploma, transkript, kimlik fotokopisi vb.) KASEM’e
ulastirir.

(2) Kayit iglemi tamamlanan katilimci yalnizca ilgili egitim programi kapsaminda taninan
haklardan faydalanabilir; Karabiik Universitesi dgrencilerine tanmnan akademik haklardan
yararlanamaz.

Devam zorunlulugu ve takibi
Madde 12 — (1) Katilimcilar, kaydolduklar1 programda belirtilen tiim derslerin ve etkinliklerin
yiiriitiilmesinde diizenli olarak yer almakla yiikiimliidiir. Aksi Universite Yénetim Kurulu
kararinca belirtilmedigi miiddetce devam zorunlulugu;

a) Teorik derslerin en az %70’ine,

b) Uygulamali/pratik derslerin en az %80’i seklinde uygulanir.
(2) Devamsizlik sinirin1 asan katilimci, basar1 degerlendirmesine alinmaz, herhangi bir belge
almaya hak kazanamaz. Devam durumu egitmen tarafindan yoklama ¢izelgesi ile kayit altina
alinir ve program bitiminde Koordinatore teslim edilir.
(3) Hastalik, kaza veya yakin aile fertlerinden birinin 6liimii gibi beklenmeyen durumlar
nedeniyle zorunlu devam oraninin tamamlanamamasi ve ilgili katilimciin katilimima engel
olan halin ortadan kalkmasindan itibaren 3 (ii¢) is gilini icinde KASEM Miidiirliigline
katilamadig1 giinler i¢in mazeretli sayilma talebiyle bagvurmasi halinde, talep, program
koordinatoriiniin gortisti de alinarak KASEM Y 6netim Kurulu tarafindan degerlendirilir.
(4) Saglik sorunlari ile ilgili mazeretlerin, {liniversite hastaneleri veya diger resmi saglik
kuruluslart ya da hasta kabul yetkisi olan 6zel saglik kuruluslarindan alinan saglik raporu ile
belgelendirilmesi gerekir fakat katilimcinin devam zorunlulugunun %20°sini asan mazeretleri
dikkate alinmaz.
(5) Egitim programina devam kosullarini yerine getirmeyen katilimcilar katilim belgesi alamaz,
bagar1 sertifikas1 veya sertifika verilmesine yonelik basar1 degerlendirmesine tabi tutulmazlar.

Basar1 degerlendirme esaslari

Madde 13 — (1) Sertifika programlarinda basar1 degerlendirmesi yapilmakta olup, seminer
tiirtindeki kisa siireli egitimlerde sinav uygulanmaz.

(2) Basant sertifikas1 verilen egitimlerin degerlendirmelerinde yazili smav, sozlii sinav,
uygulama sinavi, proje veya ddev degerlendirmesi seklinde yapilabilir ancak en az bir sinav



zorunludur. Sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir, basari notu en az 60 puandir. Siavlara
katilmayan aday “0” puan almis sayilir.

Sinav sonuclarina itiraz hakki

Madde 14 — (1) Katilimcilar, sertifika programlarinda yer alan sinav sonuglarina, sonuglarin
ilanindan itibaren 7 (yedi) giin i¢inde yazili olarak KASEM Miidiirliigii'ne itirazda bulunabilir.
Itirazlar, ilgili egitmenin ve gerektiginde program koordinatdriiniin de goriisii alinarak, KASEM
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan komisyonca en geg¢ 1 (bir) ay i¢inde sonuglandirilir.
Gerekli goriilmesi halinde not revizyonu yapilabilir.

Belgelendirme esaslari

Madde 15 — (1) Egitim programi sonunda KASEM tarafindan, devam yiikiimliiliigiinii yerine
getirmis ancak sinav yapilmamis ya da sinavda basarili olamamis katilimeilara Katilim Belgesi;
hem devam kosulunu hem de sinavlarda basari kriterlerini saglayan katilimcilara Basari
Sertifikas1; Ozel programlara katilan ve ilgili degerlendirme kosullarini saglayan katilimcilara
Seminer/ Egitim Sertifikas1 diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Esaslar

Egitim programu iicretlerinin belirlenmesi

Madde 16 — (1) KASEM tarafindan ytiriitiilen tiim egitim programlarinin iicreti; programin
icerigi, siliresi, egitici maliyeti, teknik ihtiyaglar, piyasa kosullar1 ve hedef kitle gozetilerek
belirlenir.

(2) Her program icin Onerilen iicret; program koordinatorii, egitmen/egitmenler ve KASEM
yetkilileri tarafindan hazirlanacak mali teklif dosyasi ile 6nce KASEM Yo6netim Kurulu’na
sunulur, burada onaylanmasi durumunda daha sonra Universite Yonetim Kurulu’na sunulur.
Sertifika programlari, seminer ve kurslar gibi her tiirli egitim faaliyeti i¢in Yonetim Kurulu
karar1 gereklidir. Tiim iicretler Karabiik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi hesabina yatirilir.

Egitim Programlar i¢in belirlenen iicretlerde belirli kisi veya kurumlara yonelik ayricalik
yaratacak bir indirim uygulanamaz.

(3) Egitim sonunda katilimciya verilecek belgenin tiirline gore, e-Devlet’e yansitilacak
sertifikalar ticretli olabilir. Katilimecinin talep etmesi halinde, her mali yilin basinda KASEM
Yoénetim Kurulu’nun 6nerisi ve Universite Yonetim Kurulu’nun onayiyla belirlenen ve
katilimcilara 6nceden bildirilen iicret karsiliginda, fiziki (basili) sertifika hazirlanarak posta
yoluyla gonderilir.

Ucret 6deme kosullari ve iade esaslar
Madde 17 — (1) Katilimcilar, kayit islemi sirasinda belirlenen egitim iicretini tek seferde
ddemek durumundadir. Odeme sekline iliskin detaylar program ilaninda acikca belirtilir.
(2) Asagidaki durumlarda katilimcrya ticret iadesi yapilmaz:
o Katilime1 programdan kendi istegiyle ayrilirsa,
e Program basladiktan sonra devamsizlik veya disiplin ihlali nedeniyle ilisigi kesilirse.



(3) lade yapilabilecek istisnai durumlar (uzun siireli hastalik, kaza, birinci derece yakin vefati
vb.) katilimci tarafindan belgelenir ve KASEM Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.
Kabul edilen mazeret durumlarinda iicretin tamami veya bir kismi iade edilebilir.

(4) Egitim baglamadan 6nce yazili olarak basvuran katilimciya iicretin tamami iade edilir. Kredi
kart1 ile yapilan iglemlerin iadesi 20 is glintidiir.

Egitici ve katki paylarimin belirlenmesi

Madde 18 — (1) KASEM tarafindan gorevlendirilen egitmenlere ve program koordinatorlerine,
programin siiresi, niteligi ve katki oranlar1 dikkate alinarak édeme yapilir. Ucretlendirme
esaslart Doner Sermaye Mevzuati ¢ergevesinde hazirlanir.

(2) Egitici ticretleri, ilgili programin toplam biitcesi igerisindeki paya gore KASEM Miidiirii
tarafindan belirlenir.

Merkezin gelirleri

Madde 19 — (1) KASEM’in gelir kaynaklari:
a) Egitim, danigmanlik, arastirma, seminer, kongre, bilirkisilik, proje, terciimanlik vb.
hizmetlerden elde edilen katilim ticretleri,
b) Yayn gelirleri ve telif gelirleri,
¢) Universite i¢i veya dis1 kurum, kurulus ve bireylerden yapilan bagis ve sponsorluklar,
¢) Resmi projeler ve ulusal/uluslararasi fonlardan saglanan finansal destekler,
d) Merkeze ait vadeli hesap getirilerinden olugmaktadir.

Merkezin giderleri
Madde 20 — (1) KASEM’in faaliyetlerine iligkin gider kalemleri:
a) Egitim programlarinda kullanilan ders materyalleri, dijital i¢erik ve donanim ihtiyaclari,
b) Egitmen ticretleri ve mal/hizmet alimlari,
¢) Program tanitim, duyuru ve basili materyal giderleri,
¢) Bilimsel organizasyonlar (sempozyum, kongre, ¢alistay) i¢cin harcamalar,
d) Telif, danigmanlik ve yayin giderleri,
e) Doner Sermaye kesintisi ve yasal ylkiimliiliikler,
f) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanacak diger giderler,
2) Yurt ici veya yurt dig1 gérevlendirmelerinden kaynakli harcirahlara iliskin giderler,
g) KASEM’e ait diger giderlerden olugsmaktadir.

Egitim programlarimin iptali ve iicret iadesi

Madde 21 — (1) Egitim programi a¢ilmasi i¢in asgari katilimel sayisina ulagilmamasi halinde,
program KASEM Miidiirliigiiniin karariyla iptal edilebilir. Iptal edilen programa basvurmus
olan katilimcilarin ddemeleri, Karabiik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi araciligiyla kesinti yapilmaksizin katilimcilardan alinan dilekgelerine istinaden 10 is
giinli icerisinde banka hesaplarina iade edilir. Sanal Pos hesabindan yapilan 6demeler ise
katilimcilardan alinan dilekgelerine istinaden 20 is giinii i¢erisinde banka hesaplarina iade edilir.
(2) Egitmen veya koordinator degisikligi gerektiginde KASEM, 6nceden haber vermeksizin
degisiklik yapma hakkin1 sakli tutar.



BESINCI BOLUM
Merkez Yonetimi ve Organizasyon

Merkezin yonetim yapisi

Madde 22 — (1) Karabiik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KASEM); Merkez Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Yonetim Kurulu, Damisma Kurulu,
Program Koordinatorleri ve KASEM Personelinden (egitim, idari ve teknik) olusur.

Merkez Miidiirii ve gorevleri

Madde 23 — (1) Merkezin isleyisinden ve dis paydaslarla iligkilerinden birinci derecede

sorumlu kisi Miidiir’diir.

(2) Merkez Miidiirii, Karabiik Universitesi 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iki

yilligima gorevlendirilir. Siiresi dolan miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir, gorev siiresi

boyunca;

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin tiim faaliyetlerinin Universite ve
Merkezin misyonu ve vizyonu ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Danisma Kurulu ve Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak, bu toplantilarin
giindemini belirlemek ve toplantilara baskanlik etmek,

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak,
acilan programlarin etkinligini denetlemek,

¢)  Merkezin blinyesindeki gorev dagilimini yapmak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun uygun goriisii
alindiktan sonra Rektore sunmak,

e) Universitenin birimleri arasinda Merkezin programlar ile ilgili koordinasyonu
saglamak,

f)  Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek,

g) Merkezin yillik biitgesini planlamak ve hazirlamak,

g)  Merkezin faaliyet alanlarina giren konularla ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi
yapmak, proje hazirlamak,

h)  Merkezin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan yiiriitiicii, denetci, koordinatér,
simav komisyonu ve diger komisyonlar1 gorevlendirmek,

i) Smav ve belgelendirme siireclerinde, Rektorlilk adina temsil, ilzam ve benzeri
stiregleri yonetmek,

j)  Diger tiniversitelerin siirekli egitim merkezleri ya da bu alanda gorev yapan
birimleriyle is birligi yapmak; goriis birligi saglamak ve egitim faaliyetlerini
gelistirmek ve yayginlagtirmak tizere ¢alismalar yapmak,

k) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkez faaliyetleriyle ilgili ulusal ve
uluslararasi toplantilar planlamak ve diizenlemek,

)  Merkezin amag ve faaliyetleri dogrultusunda Rektor tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak,
ile ytikiimlidiir.



Miidiir Yardimcisi

Madde 24 — (1) Miidiiriin &nerisi iizerine Universitenin tam zamanli dgretim elemanlar
arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan midiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.

(2) Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla goérevi baginda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer.
(3) Midiiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu, yetkileri ve gorevleri

Madde 25 — (1) KASEM Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili calismalar1 bulunan Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan iki yillik siire i¢in gorevlendirilen dort {iye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.
Goreyv siiresi sona eren iiye yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir. Gorev siiresi sona ermeden
ayrilan liyelerin yerine kalan silireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni liyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {lizerine ayda en az bir kez ve iliye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi
durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Ust iiste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan iiyenin
iiyeligi, Yonetim Kurulunun oy ¢okluguyla alacagi karar ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
Madde 26- (1) KASEM Yo6netim Kurulu’nun;

a) Egitim programlarina iliskin tiim onerileri degerlendirmek,

b) Program licretlerini, egitici ddemelerini, katki paylarini belirlemek,

c) Egitim planlarini, kataloglari, yillik faaliyetleri karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde alt kurullar ve komisyonlar kurmak,

d) Belgelerin verilme kosullari, siav sistemleri ve degerlendirme bi¢imlerini belirlemek,

e) ltiraz ve sikdyetleri degerlendirerek sonuglandirmak,

f) Disiplin islemleri konusunda goriis bildirmek,

g) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak, diizenlenecek ¢esitli programlarla
ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak,

g) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlariin hazirlanmasi, planlanmasi, katilim
kosullart ve 6ngorii maliyetleri, egitim verecek egitmen ve egitim sonunda verilecek
belgenin tipi konularinda 6ngorii kararlar alarak bu kararlarin uygulanabilmesi ve
Universite Yénetim Kurulunda karara baglanmast igin Rektorliige sunmak,

h) Merkezin faaliyetlerine iliskin karar almak,

1) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunu degerlendirmek,

bir sonraki doneme ait ¢calisma programini diizenlemek,

1) Egitim programlar1 sonunda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilecek katilim
belgesi, basar1 sertifikasi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili esaslari
belirlemek,

J) Merkezin yonetimi ve faaliyetleriyle ilgili diger kararlar1 almak,

k) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek,
gorevleri bulunmaktadir.



Damisma Kurulu ve gorevleri

Madde 27 — (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili
calismalar1 bulunan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine
Rektor tarafindan iki yillik siire i¢in gorevlendirilen en fazla 10 (on) liyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrist iizerine yilda en az bir kez toplanir. Toplant1 yapmak i¢in
cogunluk kosulu aranmaz.

(3) Danmisma Kurulunun gorevi, Merkezin amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda onerilerde
bulunmaktir.

Program Koordinatorleri ve gorevleri
Madde 28 — (1) Her egitim programi i¢in bir Program Koordinatorii, ilgili birimin 6nerisi ve
Yonetim Kurulu karariyla gorevlendirilir.
(2) Koordinatoriin;

a) Programin planlamasini yapar ve uygulamay1 yonetme,

b) Egitmenler ve katilimcilarla etkin iletisim saglama,

c) Programla ilgili tiim dokiimantasyon ve raporlamalar1 hazirlama,

¢) Katilimer kayaitlari, yoklamalar, sinavlar ve geri bildirim siireclerini takip etme gorevleri

bulunmaktadir.

(3) Koordinatdr, egitimin tiim siirecinden sorumlu olup, egitim donemi sonunda faaliyet raporu
sunar.

ALTINCI BOLUM
Disiplin, Telif ve Diger Hiikiimler

Katilimci sorumluluklar: ve disiplin kurallar:
Madde 29 — (1) KASEM tarafindan diizenlenen tiim egitim faaliyetlerine katilan bireyler, kay1t
yaptirmakla birlikte bu Yonerge hiikiimlerini ve program 6zel sartlarini pesinen kabul etmis
sayilirlar. Katilimeilar:

a) Ders saatlerine zamaninda katilmakla ve devamsizlik sinirin1 asmamak,

b) Egitim ortaminda saygili, diiriist ve diizeni bozmayacak sekilde davranmak,

c) Smavlarda kopya ¢ekmemek, hile yapmamak ve etik kurallara uygun hareket etmek

ile yiikiimludiirler.

(2) Disipline aykar fiiller (kopya, sahte belge, hakaret, fiziksel saldir1, egitim diizenini bozma
vb.) tespit edilen katilimcilarin programa devami KASEM Yo6netim Kurulu karariyla derhal
sona erdirilir ve katilime1 i¢in belge diizenlenmez. Gerekli hallerde durum Rektorliige veya
ilgili adli makamlara bildirilir.

Telif haklar1 ve egitim materyallerinin kullanimi

Madde 30 — (1) Egitim programlarinda kullanilan her tiirlii i¢erik (ders notlari, sunumlar,
gorseller, videolar, yazilimlar vb.), ilgili egitmenin ve/veya kurumun fikri miilkiyetidir. Bu
materyaller KASEM izni olmaksizin ¢ogaltilamaz, dagitilamaz, paylasilmaz veya ticari amagla
kullanilamaz. Ancak katilimcilar, kurum veya egitmen tarafindan kendileriyle paylasilan
egitim/kurs materyallerini yalnizca kisisel kullanim amaciyla indirebilir ya da yazdirabilir.

(2) Bu kurallara aykir1 davrananlar hakkinda ilgili mevzuat ve Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
kapsaminda yasal islem yapilabilir.



Hiikiim bulunmayan haller

Madde 31 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan konularda, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, Karabiik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Ynetmeligi,
Déner Sermaye Mevzuati, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanur.

(2) Gerekli durumlarda, Yonetim Kurulu goriisii alinarak Senato’ya sunulmak iizere yeni
diizenlemeler dnerilebilir.

YEDINCi BOLUM
Yiiriirlik ve Yiritme

Yiiriirlik
Madde 32 — (1) Bu Yénerge, Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 33 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektoril yiiriitir.

EKLER
EK 1: Telif Haklar1 S6zlesmesi
EK 2: KVKK Formu



