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KARABUK UNIVERSITESI
EMEKLILIK YAS HADDINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELi OLARAK CALISTIRILMASINA iLiSKIiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam
MADDE 1-(1) Bu Yé&nergenin amaci, Karabiik Universitesinde emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim iiyelerinin
sozlesmeli olarak ¢alistirilmasina iligkin uygulama esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu yonerge Esaslar1, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasina ve
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak
Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmistar.

Tanimlar

MADDE 3-(1) Bu yonergede gegen;

a) Ogretim Uyesi: 67 Yasmi doldurmus Ogretim Uyelerini

b) Rektor: Karabiik Universitesi Rektorii’nii

¢) Senato: Karabiik Universitesi Universite Senatosu’nu

¢) Universite: Karabiik Universitesi’ni

d) Yonetim Kurulu: Karabiik Universitesi Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Basvuru, Degerlendirme ve Sozlesmeli Calisma

Basvuru Dosyasi

MADDE 4-(1) Sozlesmeli olarak ¢alistiritlmak i¢in miiracaat etmek isteyen ogretim iiyesi tarafindan kadrosunun
bulundugu Boéliim Baskanligina sunulacak basvuru dosyasi, asagidaki bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak tiimiinii
igermelidir:

(2) Bagvuru dosyasinda sunlar bulunur:

a) Basvuru dilekgesi,

b) Bagvuran 6gretim iiyesinin, bagvuru tarihinden 6nceki bes yil icinde gerceklestirdigi akademik calismalar ile
mevcut durumda ¢alistigi kadro igin Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinde
aranan sartlar sagladigini gosterir puanlama tablosu,

c¢) Puanlama tablosunda gosterilen akademik ¢alismalarin kanitlayici belgelerini ihtiva eden dosya.

Degerlendirme ve sozlesmeli calisma

MADDE 5- (1) Bu Usul ve Esaslarin 4’{incli maddesi kapsamindaki basvurulara istinaden sézlesmeli c¢alistirma
Onerisi, ilgili birimdeki ana bilim dali bagkaninin goriisii ve boliim kurulunun teklifi {izerine boliim bagkani tarafindan
yapilir. Sézlesmeli caligtirma 6nerisi, ilgili birim yénetim kurulunca degerlendirilir. Tlgili birim y&netim kurulunca
uygun bulunan oneriler, Universite Yonetim Kurulu tarafindan gériisiiliir ve Universite Yonetim Kurulu karar ile
sozlesmeli calistirmaya iliskin Rektor teklifi, karara baglanmak {izere Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

(2) Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunca sdzlesmeli olarak calistiriimasi, Universitenin teklif edilen alandaki 6gretim
tiyesi ihtiyaci ya da teklif edilen alanin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlardan olmasi
gerekeeleri dogrultusunda uygun goriilenler, emeklilik yas hadlerini doldurduklari tarihten itibaren birer yillik siireyle
sozlesmeli olarak ¢alistirilabilirler.

Sozlesmeler, 6gretim iiyelerinin yetmis bes yasini doldurduklar tarihi gegmemek {izere emeklilik veya yaslilik aylig
baglanincaya kadar birer yillik siirelerle ve ayni usulle uzatilabilir.
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Adayda Aranacak Ozellikler
MADDE 6-(1) Alan ile ilgili olarak son 5 (bes) yilda yapmis oldugu ¢alismalar ile Karabiik Universitesi Ogretim
Uyeligine yiikseltilme ve Atanma Y&nergesindeki atama kriterlerini saglamig olmak.

Sozlesme Ucretleri
MADDE 7-(1) Sézlesme iicretleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim
Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirlmasina Iliskin Usul ve Esaslara gére belirlenir.

Idari Gorev Yasag

MADDE 8-(1) Sozlesmeli olarak ¢aligtirilan 6gretim iiyeleri idari gérev yapamazlar. Senato liyesi olamazlar, fakiilte,
enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, boliim ve anabilim dali kurullar ile fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuvar
yonetim kurullarinda gérev yapamazlar ve bu gorevlere segilecek iiyeler i¢in oy kullanamazlar.

Hak, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9-(1) S6zlesmeli 6gretim liyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi oldugu izin haklari, yasak, 6dev
ve sorumluluklar ile disipline iligkin hiikiimler uygulanir.

(2) Sozlesmeli olarak ¢alistirilan 6gretim iiyeleri; 2547 sayili Kanunun 40’1inc1 maddesinin (b) fikrasi uyarinca
gorevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun siireli olarak Universite disinda gorevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul

ve Esaslar ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslardaki hiikiimleri Rektor yiiriitiir.

Bu Usul ve Esaslar 03.12.2025 tarih ve 2025/18-19 sayih Universite Senato Karar ile kabul edilmistir.
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