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Amag

Madde 1 - Bu Yonerge; Karabiik Universitesi akademik ve idari birimlerinin bilimsel

arastirma faaliyetleri, yayin faaliyetleri, egitim ve 6gretim faaliyetleri, hizmet faaliyetleri ve

toplum ve paydaslariyla iliskilerinde etik ilke ve kurallari, yapiyi, gorevleri, uygulama ve

caligma esaslarini diizenlemeyi amaglamistir.

Kapsam
Madde 2- Bu esaslar;

1.
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Universitede her tiirlii bilimsel arastirma ve c¢alismalari, Universite fonlarinca desteklenen
ve Universiteye bagl birimlerde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve gelistirme projelerini,
egitim-ogretim, hizmet ve toplumsal sorumluluk faaliyetlerini, birimlerin kendi icinde ya
da birbirleri ile olan birimler arasu iliskileri, Universite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel

toplanti ve etkinlikler ile ilgili aragtirma etigi konularinin belirlenmesi,

. Karabik Universitesi adresiyle yurti¢i ve yurtdis1 dergilerde, her cesit basin-yayin

organinda yayimlanan ya da yayimlanmak {izere gonderilen tiim yayinlarla ilgili yaymn

etigi konularini,

. Universitenin akademik ve idari kadrolarinda bulunan ¢alisanlarinin akademik ve hizmet

etigini ilgilendiren eylemlerini,
Universitenin topluma hizmet ve toplumsal sorumluluklarmnin sz konusu oldugu

durumlarda ortaya ¢ikan etik konulari,

. Universitenin paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlari,
. Universitenin farkl1 birimleri ve ¢alisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya cikan etik sorunlari,
. Etik Kurul’un yapisi, gorevleri ve ¢alisma bi¢imini,

. Universitede egitim ve dgretim siireglerinde ortaya ¢ikan

etik sorunlari,

. Etik Kurul’a bagvuru ve etik degerlendirme siireclerine iliskin konular1 kapsar.



Yasal Dayanak
Madde 3- Bu Yénerge; Senato’nun, Universite’nin egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar alma gorevini diizenleyen 2547 sayili Yiiksek

Ogretim Kanunu’nun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kavramsal Cerceve

Madde 4- Universiteler farkli kesimlerden gelen, birbirleriyle ve toplumun cesitli
katmanlariyla ¢ok boyutlu iliskiler icerisinde olan bireylerin olusturdugu kurumlardir. Bu
iliskiler, zaman zaman 6gretim liyeleri ile 6grenciler arasinda oldugu gibi egitim ve dgretimi,
bazen de bilimsel aragtirmalarin yiiriitilmesi ya da sonuglarinin uygulanmasi sirasinda ortaya
¢ikt1g1 gibi arastirma siirecini ilgilendirir. Universitenin cesitli birimleri arasindaki yonetsel
iliskiler ya da tniversitenin topluma sundugu hizmetler alanindaki gibi ¢ok yonli sosyal
iligkiler s6z konusudur. Bu durumda, akademik, idari, teknik ve hizmet alanlarinda goérev
yapmakta olan tim Universite personelinin birbirleriyle ve toplumla iliskilerinde yasal
diizenlemelerin ortak bir anlayigla ortaya konulan etik ilkelere de uymalar1 beklenmektedir.
Universitenin sorumluluklarini ve gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi ve saglikli
caligsabilmesi i¢in yukarida sozii edilen bireylerarasi ve kurumlararasi tiim iligkilerde en basta
insan haklarina ve onuruna azami saygi temelinde yiiksek etik standartlarin egemen kilinmasi
kagmilmazdir. Etik konulardaki duyarliligi tim iiniversite blnyesine yaymak ve butin
iniversite mensuplarinin  goniilli  katilimlariyla, kurumu sahiplendiren, 6zendiren ve
bilinglendiren bir ortam1 gelistirmeyi hedefleyen bir zihniyeti olgunlagtirmak bu nedenle gok
onemlidir. Esas olan, etik kodlar araciligiyla etigin kurumsal diizeyde korunmasi ve
kusurlulara yaptirim uygulanmasi degil, kurum olarak etik kilturiniin benimsenmesi ve de

etik sorunlarin ortaya ¢ikmamasinin saglanmasidir.

Tammlar

Madde 5 - Bu Yo6nergede gegen;

Universite: Karabik Universitesi'ni,

Rektor: Karabiik Universitesi Rektori' ni,

Senato: Karabiik Universitesi Senatosu' nu,

Etik Kurul: Karabiik Universitesi Etik Kurulu' nu,
Baskan: KarabUik Universitesi Etik Kurul Baskan1’ni,

Uye: Karabiik Universitesi Etik Kurul tiyesini,



Universite Birimleri: Karabik Universitesine bagli enstitiileri, fakiilteleri, yiiksek okullari,
meslek yiiksekokullari, konservatuari, arastirma ve uygulama merkezleri ve
birimlerini, idari birimleri, sosyal, kiltirel ve sportif merkezleri ve Teknoloji
Gelistirme Bolgesini,

Universite Mensuplar1: Karabiik Universitesi’nde ve bagli birimlerde tam ve yar1 zamanl
caligmakta olan akademik ve idari personel ile grencileri, §. Paydas: Universitenin
gorevleri ve faaliyetleri bakimindan kurumla baglantida bulunan kisileri,

Etik Ilke ve Kurallar: Ulusal ve uluslararas1 mevzuat, anlayis ve bildirgeler gercevesinde yer
alan etik ilke ve kurallari,

Uzman Etik Kurullar: Tip, ilag, hayvan arastirmalari ve benzeri konularda etik
degerlendirmeler yapan ve goriis veren uzman etik kurullari,

Etik Ihlali: Akademik ve bilimsel bir kurum gorev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde
bilimsel aragtirma, bilimsel yayin, egitim 6gretim ve hizmet faaliyetleri ile toplum
ve paydaslarla iliskilerde etik ilke ve kurallara uymayan durumlari,

Etik Ozensizlik: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde bilimsel arastirma, yayin, egitim 6gretim ve hizmet faaliyetleri ile
toplum ve paydaslarla iliskilerde etik ilke ve kurallara uymada 06zensizlik,

dikkatsizlik, bilgisizlik, deneyimsizlik gibi sebepleri ifade eder.

Universitenin Temel Etik ilke ve Degerleri

Madde 6 - Universite, iiniversite yasammin ve akademik faaliyetin evrensel etik ilkelerini
benimser. Ddristlik, insan onuruna, emegine ve Ozerkligine saygi, adalet, akademik
Ozgurlik, sorumluluk, giiven, giivenilirlik, dogruluk, nesnellik, agiklik, 6zelestiri, koruma,
cevreye, dogaya ve canli haklarina duyarlilik bu ilkelerin temelini olusturur. Bu ilkelerin,
bilim, sanat, arastirma, yayin, egitim-6gretim, hizmet ve toplum ve paydaslarla iligkilerde tiim
Universite mensuplarinca sahiplenilerek yiiceltilecegi ongériiliir. S6z konusu temel etik
ilkeler, Universite mensuplarinin eylemlerinin etik bakisla degerlendirilmesinde esas 6l¢ut

olusturur.



IKINCI BOLUM

ETIK KURUL

Etik Kurulun Olusumu

Madde 7- Etik Kurul; adli veya idari ceza almamis Universite Profesdrlerinden Rektoriin
onerisiyle Universite Senatosu tarafindan ii¢ yilligina secilen dokuz (9) iiyeden olusur. Uyeler

kendi aralarindan bir baskan, baskan yardimcisi Ve toplant1 tutanagi igin raportor secerler.

Uyelerin Gorev Sireleri

Madde 8- Etik Kurul Uyelerinin gorev siiresi ii¢ (3) yildir.

Gorev suresi biten bir tye yeniden segilebilir. Etik Kurul tyelerinin sureleri dolmadan; tiyeligi
sona erdiren nedenler disinda, herhangi bir nedenle gérevlerine son verilemez. Uyeligi sona
erdiren haller kapsaminda, bosalan Kurul iyeliklerine bir ay icerisinde ayni nitelikte yeni
uyelerin gorevlendirmesi yapilir. Gorev siiresinin tamamlanmasi diginda iiyeligi sona erdiren

durumlarda goérevlendirilen yeni iiye, yerine gorevlendirildigi tiyenin gorev siiresini tamamlar.

Uyeligi Sona Erdiren Haller

Madde 9-

Etik Kurul iiyeligi yalnizca asagidaki hallerde sona erer:

1. Gorev siiresinin tamamlanmasi,

2. Yazili istifa beyani,

3. Universiteden ayrilma,

4. Ciddi bir hastalik veya sakatlik nedeniyle is gorememe veya gorevlendirmeye iliskin
sartlarin kaybedilmesi,

5. Bir takvim y1l1 i¢inde izinsiz veya mazeretsiz olarak st Uste ii¢ toplantiya katilmama veya
bir y1l igerisinde bes toplantiya katilmama,

6. Etik Kurul tyeligi sirasinda disiplin cezast almis ya da hakkinda etik ihlal veya etik
0zensizlik bagvurusu veya ihlal karar1 verilmis olmasi.

Yukarida belirtilen; 1 ve 2 bentlerinin disindaki durumlarda Rektoriin énerisiyle Universite

Senatosu tarafindan iiyeler gorevden alinir. Karar ilgiliye teblig ile yiiriirliige girer. Bu madde

kapsaminda {iyeli§i sona eren iiyelerin yerine Rektoriin Onerisiyle Universite Senatosu

tarafindan yeni tiyeler atanir.



Etik Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 10 — Etik Kurul, isbu Yo6nergenin uygulanmasini saglamaya yonelik olarak her tiirli

calismay1 yiirlitmekle gorevli olup, bu amagla her tiirlii karar1 alma hak ve yetkisine sahiptir.

Bu cercevede Etik Kurul;

1.
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Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yaymn, egitim-6gretim ve hizmet
faaliyetleri ile Universitenin toplum ve paydaslariyla iliskilerinde ortaya c¢ikan etik
sorunlarda, etik ilke ve kurallar dogrultusunda, yeterli ve inandirict kanitlara dayali
degerlendirme yapar ve goriis bildirir; etige aykirilik anlaminda bir degerlendirme ve goriis
verebilmek icin etik ihlalin kasit ve agir ihmal sonucunda ya da etige aykir1 davranisin

0zensizlik ve dikkatsizlik sonucunda ger¢eklesmis olmasini esas alir,

. Gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturur,
. Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirler,
. Universite biinyesinde temel almacak etik ilkeleri ve politikalar1 gelistirir,

. Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmas1 ve etik duyarlilik kazanilmas1 icin

egitim ve benzeri ¢alismalar1 diizenler,

. Universite biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlar1 degerlendirerek gerekti§inde uzman etik

kurullar olusturulmasi i¢in Rektorliige 6neride bulunur,

. Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullarm olusturduklar etik ilke ve

uygulamalarin Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine

yonelik degerlendirmeler ve Onerilerde bulunur,

. Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullarda gorev alacak kisilere

egitim saglar,
Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullar arasinda esgiidiimii saglar, bu

kurullarin anlasmazliklarinda ya da ¢oztimleyemedikleri konularda hakemlik yapar.

10.Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve goriis verdigi tum etik konular ve

sorunlarda gizlilik i¢inde ¢aligir ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakli tutar.

11 Etik Kurula katilan her yeni iyeye Kurul tarafindan egitim dizenlenir. Yeni Kurul

uyelerinin ilk raportorlik gorevlerinde deneyimli bir tiye kendilerine danigman olarak eslik

edebilir.

12. Etik Kurul gerekli gordiigii hallerde 6grenci temsilcisini toplantilara davet edebilir.



OUCUNCU BOLUM
ETiK KURULUN CALISMA USUL VE ESASLARI

Basvuru

Madde 11- Bu Yonerge kapsaminda basvuru, Rektorlik makami, Etik Kurul, Etik Kurul
Sekreteryasi ya da diger ilgili birimlere yazilacak dilekge, web sitesinden elektronik posta
veya tutanaga gecirilmek suretiyle sozlii olarak da yapilabilir. Basvuruda bulunabilmek igin
basvuranin menfaatinin etkilenmesi sarti aranmaz. Daha 6nce Kurul tarafindan incelenmis
sikdyet konusu, yeni kanitlar gosterilmedik¢e bir daha sikdyet konusu yapilamaz ve
incelenemez. Etik Kurul, herhangi bir sekilde bilgi sahibi oldugu ve gorev alani igerisinde
bulunan bir etik ihlaline yonelik olarak re’sen inceleme baslatabilir. Sahte kimlik bilgileri ile
veya imzasiz, isimsiz ve delilsiz yapilan basvurular incelenmeye alinmaz. Basvurunun
okunakli ve anlasilir olmas1 yeterlidir. Basvurunun Etik Kurul kayitlarina gectigi tarih,
basvuru tarihi olarak kabul edilir. Bagvuruda, etik ilkelere aykir1 davranis iddiasina iliskin
bilgiler acik ve ayrintili olarak belirtilir; iddia, kisi, zaman ve yer belirtilerek somutlastirilir.
Elde bulundurulan her tiirlii belge bagvuruya eklenir; tanik ve diger delillere isaret edilir. Etik
ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranis nedeniyle baslatilan bir yargilama veya
yiiriitiilen bir disiplin sorusturmasi, Etik Kurulun inceleme ve karar verme yetkisini ortadan
kaldirmaz. Bununla birlikte Etik Kurul yapacagi incelemeyi, yargilama veya sorusturmanin
sonuglanmasina kadar erteleyebilir. Her tiirlii bagvurularda basvuranin kimlik bilgileri gizli

tutulur.

Basvurularin Kabulii ve incelenmesi

Madde 12- Bagkan yapilan tiim bagvurulari, degerlendirilmek itizere Etik Kurulun yapacagi
ilk toplantinin glindemine alir. Yapilan bagvurularin usul bakimindan kabuli ve
degerlendirmeye alinmasi yetkisi miinhasiran Etik Kurula aittir. Usuliine uygun olmayan ve
Etik Kurulun gorevi kapsamina girmeyen basvurular, miimkiin oldugu takdirde basvuru
sahibine yazili olarak bildirilir. Etik Kurul incelemesini en ge¢ Ug¢ ay igerisinde tamamlar ve
nihai raporunu hazirlar. Bu siire, bagvurunun kayda alindig: tarihte baslar. Gerek gorilmesi
halinde Etik Kurul bu slireyi Senato karari ile bir defaya mahsus olmak (zere U¢ aya kadar

uzatabilecegi gibi, bazi bagvurularin incelenmesini ii¢ ay siireyle erteleyebilir.



Raportor Atanmasi, Gorevleri

Madde 13- Etik Kurul, hakkinda inceleme karar1 verdigi her dosya igin iiyeler arasindan bir
veya birden fazla raportoér gorevlendirir. Hangi dosyanin hangi iiyenin raportorliigiinde
olduguna iliskin bilgiler Etik Kurul Sekreteryasi tarafindan arsivlenir. Belirli bir dosyanin etik
acidan incelenmesiyle gorevlendirilen raportor ya da raportorler, gerekgelerini yazili olarak
bildirmek suretiyle bu gérevden ¢ekilme talebinde bulunabilir. Bu talep Etik Kurul tarafindan
karara baglanir. Raportdr ya da raportorler, Sekreterya araciligiyla dosya kapsaminda ilgili
kisilerden dogrudan yazili bilgi alabilir. Bu bilgi ve belgeler dosyada saklanir. Raportor gerek
gordiigli durumlarda bilirkisi atanmasi talebiyle Etik Kurul’a bagvurabilir. Etik Kurul biri
universite disindan olmak tizere ilgili konuda uzman olan ti¢ kisiyi bilirkisi olarak belirler.
Bilirkisilerden istenen degerlendirmenin niteligi ve kapsami, ilgili belgeler de eklenmek
suretiyle Etik Kurul tarafindan kendilerine bildirilir. Bilirkisilerin en ge¢ 15 giin igerisinde
raporlarin1 Etik Kurul’a ulastirmalar1 gerekmektedir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar
uzatilabilir. Raportor ya da raportorler, atanmalarindan itibaren bir ay icerisinde
incelemelerini tamamlayarak, yorum ve onerilerini de iceren yazili raporu Etik Kurul’a
sunarlar. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilabilir. Raportor Gyenin Etik Kurul
tyeliginin sona ermesi durumunda, Etik Kurul yeni raportor ya da raportorler

gorevlendirebilir.

Inceleme

Madde 14- Raportdr ya da raportdrlerin raporlarini Etik Kurul’a sunmalarindan sonra Etik
Kurul’da konu degerlendirilir. Kurul tiyeleri toplantilarda gerekli her tirli bilgiyi raportérden
isteyebilirler, belgeleri ve kayitlari inceleyebilirler. Kurul ilke olarak tiim degerlendirmelerini
dosya tizerinden yapar. Gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da sozIi bilgi alabilir. Konu ile
ilgili baska uzmanlar1 da goriislerine bagvurmak {izere toplantilarina davet edebilir ya da
uzmanlardan olusan bir alt kurul olusturabilir. Bu uzmanlar, alt kurullar ya da uzman etik
kurullar Etik Kurul tarafindan kendilerine havale edilen dosya {iizerindeki g¢alismalarini
belirlenen siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar1 gorisii Etik Kurul' da goriisiilmek tizere
bagkanliga sunarlar. Toplantiya davet ve alt kurul olusturma yetkisi Etik Kurul’a aittir. Etik
Kurul gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek (zere davet edebilir.
Kisilere, yazili olarak konuyla ilgili aciklama yapma hakki taninir. Kurul iiyeleri edinilen
bilgiler tzerindeki yorumlarini ve tartismasini davetlilerin toplantidan ayrilmasindan sonra
yapar. Ag¢iklama hakkinin kendisine bildirildigi tarihten itibaren iki hafta iginde gecerli bir

mazereti olmaksizin yanit vermeyen kisi, acgiklama hakkindan feragat etmis sayilir. Bu



durumda Etik Kurul mevcut bilgi ve belgelere dayali olarak degerlendirme yapar. Etik Kurul,
faaliyetinde tamamen bagimsiz olup, yapilan bagvurular1 Universitenin Etik Ilkeler Kitapgig,
ilgili mevzuat ve diger evrensel olarak kabul edilen etik ilkelere uygunluk ag¢isindan
degerlendirir ve karara baglar. Ulusal ya da uluslararasi metinlerde diizenlenmemis bir etik

sorunla karsilasildiginda Etik Kurul bunu bir ilkeye ya da karara baglayabilir.

Toplant1 ve Karar Alma Usulii

Madde 15- Etik Kurul baskanin ¢agrisi lizerine giindemi goériismek tizere ayda en az bir kere,
en az liye tam sayisinin Ucte ikisi ile toplanir. Katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alinir.
Kurul gerektiginde, bagkanin c¢agrisi iizerine olaganiistii olarak da toplanabilir. Bagkanin
yoklugunda, baskan yardimcisi Etik Kurula bagkanlik yapar. Herhangi bir nedenle tiye sifatini
kaybeden bagkanin gorevini, yeni baskanin segilecegi ilk Kurul toplantisina kadar baskan
yardimcist ylriitir. Bu suretle goreve gelen baskan selefinin gorev siiresini tamamlar.
Toplanti kapali usulde yapilir. Oylamada higbir liye ¢ekimser oy kullanamaz. Raportor olarak
atanan liye ya da iiyeler atandiklar1 dosya ile ilgili olarak yapilan goriismelere katilabilir ancak
oy kullanamazlar. Raportdr iiyelerin sayisi karara iliskin olan toplant1 nisabinda dikkate
alinmaz. Uyeler, kendilerinin herhangi bir sekilde ilgili oldugu giindem maddelerine iliskin
miizakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar. Alinan karar gerekgeleri ile birlikte yazilarak,
toplantiya katilan {iiyelerin tamami tarafindan imzalanir. Kars1 oy kullanan iiyeler, yazili

muhalefet gerekcelerini karara eklemelidirler.

Kararlar Uzerine Yapilacak Islem
Madde 16- Etik Kurulun kararlari tespit niteligindedir. Goriis ve neri niteligindeki kararlar
Rektorlik makamina sunulur. Kararlar bagvuru sahibine ya da bagvuru makamina teblig

edilir.

Gizlilik
Madde 17- Etik Kurulda yapilan tim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan
dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve gilivenliginin korunmasindan Etik Kurul ve Sekreterya

sorumludur.

Yazismalar
Madde 18- Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda ilgili kurum ve kuruluslarla,

ilgili kisilerle yapmasi1 gereken tiim yazigmalar1 Sekreterya araciligiyla yapar.



Etik Kurul Sekreteryasi

Madde 19 — Etik Kurul’un gorev ve yetkileri kapsaminda yapacagi islemlerle ilgili gerekli
O0denegin saglanmasi, personel, mekan, arag, gerec ihtiyaci Rektorliikk tarafindan karsilanir.
Etik Kurul’un inceleme yaptig1 dosyalarla ilgili tiim belgeler, inceleme ve degerlendirme
stirecindeki tiim yazigmalar, sunulan raporlar ilgili mevzuatin 6ngordiigii siirece Sekreterya

tarafindan saklanir. Tiim kayitlar Sekreterya tarafindan tutulur.

Yurarlik:

Madde 20 - Bu Yonerge, Karabilk Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren

ylrtrliige girer.

Yurdtme:

Madde 21 - Bu Yénerge, Karabiik Universitesi Rektor( tarafindan yiiriitiiliir.



