KARABUK UNIVERSITESI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve
yOnetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine
iliskin hukumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendiile 14
Uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KBU-UZEM): Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Mudur: Merkezin Muduardnda,
¢) Rektér: Karabiik Universitesi Rektériin(,
d) Universite: Karabiik Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari ve Uygulama islemleri
Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaclari sunlardir:



a) Universitenin bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan
lisans, lisansustu egitim-0gretim programi ve faaliyetleri kapsamindaki plan, program,
koordinasyon ve uygulamalari yaritmek,

b) Yuksekdgretimin zaman ve mekan sinirliigini gidererek yeni 6grenci kitlelerine
yayilmasini saglamalk,

c) Yuksekogretimde uretilen bilgiyi zaman ve mekandan bagimsiz tim ilgililere
ulastirmak,

¢) Teknolojinin sagladigi goklu ve etkilesimli ortam imkanlari ile egitim-6gretimin
basarisini yukseltmek,

d) Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesimi ve yardimlasmay
desteklemek,

e) Universite ile ulusal ve uluslararasi tiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda
etkilesim ve yardimlasmaya katki saglamak,

f) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

g) Universite tarafindan yiritiilmekte olan internet destekli 6gretim galismalari igin
ders kapsamlarini hazirlamak,

g) Gerek Universite ici, gerekse Universite disi projelerde ihtiyag duyulan yaziim
otomasyonlarini ve ders igceriklerini gerceklestirmek, akreditasyonlari yapmak, bu
konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

h) Bilgi toplumuna gegis slirecinde Turkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci
nitelikteki egitimlerin e-6grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi igin bilimsel ve teknolojik
arastirmalar yapmak veya 6nermek,

1) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla
isbirligi yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari ve uygulama islemleri
MADDE 6 - (Degisiklik: 04.12.2024 tarihli ve 2024/16-33 Sayili Senato Karari)

(1) Merkezin faaliyet alanlari; iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali egitimle
yapilan onlisans, lisans ve lisansustu derslerini kapsar.

(2) Merkezde uzaktan egitim; eszamanli (senkron) veya eszamansiz (asenkron)
etkilesimli sunumlar ya da etkilesimsiz sunumlar ile yapilir.

(3) Uzaktan egitimde internet, diger veri iletisim aglari, radyo, televizyon, telefon ve
posta gibi iletisim araglar kullanilabilir. Egitimde basim, ses, gorlintd, bilgisayar (elektronik
ortam) ve teknolojinin sundugu geregler kullanilir.

(4) Elektronik ortamda bilgisayarlarin gereg olarak kullanildigi uzaktan egitimde;
bilgisayar ortaminda egitim, bilgisayar yonetiminde egitim, bilgisayar destekli egitim ve
teknolojideki gelisime gore diger teknikler kullanilir.



(Degisiklik: 04.12.2024 tarihli ve 2024/16-33 Sayili Senato Karari)

(5) Merkez; kamu, 6zel sektdr, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulug ve kisiler igin
uzaktan egitim kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeriile dersler ve egitim
programlari planlar, dlzenler, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar; uzaktan
yluksekdgretim kapsaminda diger ytuksekogretim kurumlari igin dersler ve programlar
planlar ve yurutur.

(6) Merkez amaglari dogrultusunda; uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi
teknolojilerinin gelisimini takip eder, uygulamalar igin sistem tasarimi yapar, uzaktan
egitime iliskin tum teknik isleri yaratur; uzaktan egitim ve bunun teknolojik ve iletisim alt
yapisi konularinda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve is
birligini saglar.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yénetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir;
a) Muddur,
b) Yonetim Kurulu,
c) Danisma Kurulu.
Midur
MADDE 8 - (Degisiklik: 04.12.2024 tarihli ve 2024/16-33 Sayili Senato Karari)

(1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan g yil
icin gorevlendirilir. Suresi dolan Mudur yeniden gorevlendirilebilir. Maduran alti aydan fazla
gorevi basinda bulunamamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Mudur, calismalarinda kendisine yardimci olmak tzere Yonetim Kurulu

erdiginde mudur yardimcilarinin gorevi de sona erer. Mdur, yoklugunda yardimcilarindan
birini vekil birakir.

Muddiran gérevleri

MADDE 9 - (1) Muaduran gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak,

b) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek,
c) Merkezin faaliyet alani kapsaminda ¢alismalar yapmak,

¢) Fakulteler, enstituler, meslek yuksekokullari, Surekli Egitim Merkezi, Bilgi i§lem
Dairesi Bagkanligl, diger arastirma ve uygulama merkezleri ve Rektorlige bagli bolumlerde
uygulanan Merkez programlari ve faaliyetleriyle ilgili koordinasyonu saglamak,



d) Merkezin ¢galismalanyla ilgili yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma
programini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Yiluk butgeyi hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

f) Her yil sonunda Rektorlige Merkezin galismalari hakkinda rapor vermek.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Muddr ve mudur yardimcilari dahil alti kisiden
olusur. Diger (i tiye; Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gc yil
siire ile gorevlendirilir. Gérev siiresi biten tyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde kalan streyi tamamlamak Uzere yeni Uye
gorevlendirilebilir. Mudur, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Mudurian daveti
Uzerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy goklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Merkezin ydnetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Rektdre sunulacak faaliyet raporu ile galisma programini gérasmek,

c) Arastirici ve uygulayici elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve
bilimsel toplantilara katilmak igin yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek,

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,
d) Merkez icin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.
Danigsma kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Universiteye bagli fakiilteler, meslek yiiksekokullari,
enstitller ve surekli egitim merkezi yonetim kurullari ve Rektorliige bagl bélim
baskanlarinin sececegi birer liyeden ve Bilgi islem Dairesi Baskanindan olusur. Midiir,
Danigsma Kurulu Bagkanidir.

(2) Danigsma Kurulu Uyelerinin gorev suresi ug yildir. Stresi dolan lyeler yeniden
Danisma Kurulu Uyesi olarak gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine o
Uyelerin ait oldugu birimden olmak Uzere kalan suUreyi tamamlamak uzere yenileri segilir.

Danisma kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danigsma Kurulu; Mudirin daveti Gzerine olagan olarak yilda en az
bir kere, gerekli hallerde daha sik olmak Uzere toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gozden
gecirerek ilgili konularda gerekli kararlari alir. Kurul toplantisi ve kararlari igin salt gogunluk
aranir.

(2) Danigma Kurulunun gorevi; Mudur tarafindan hazirlanmis ve Yonetim Kurulunca
onaylanmis yillik faaliyet raporunu, butce ile galisma programini, egitim faaliyetlerini
degerlendirmek, yapilmis ve halen yurutilen ¢galismalar hakkinda gorus bildirmek,
onerilerde bulunmak, bir sonraki ¢galisma yilina ait programi degerlendirmektir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Personelihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili
Kanunun 13 Gncu maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan kargilanir.

Yirdrlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiratme

MADDE 16 - (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiritir.



