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YONETMELIK

Karabiik Universitesinden:

KARABUK UNIVERSITESI ENGELLILER EGITiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Karabiik Universitesi Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Karabiik Universitesi Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (KENAM): Karabiik Universitesi Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Karabiik Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Karabiik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclar

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari, engelli bireylerin bilgi ve becerilerini en etkin sekilde kullanarak egitime,
Ogretime, sosyal yasama ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilimlarina destek olacak egitim faaliyetleri, bilimsel
arastirmalar1 ve etkinlikleri gerceklestirmek ve konu ile ilgili gelistirilecek planlamalara, stratejilere ve politikalara katki
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amacin1 gergeklestirmek i¢in agagidaki alanlarda faaliyette
bulunur:

a) Disiplinler aras1 arastirma ve uygulama alani olan engellilik konusunda, Universitenin ilgili akademik
birimlerinin egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimini saglamak,

b) Karabilk ve cevresindeki iller basta olmak iizere toplumun tiim kesimlerindeki engelli bireylere yonelik
arastirmalar ve uygulamalar yapmak, bilgileri giincellemek, bilimsel veri tabanini olusturmak,

c) Engelli bireylerin topluma katilimini saglamak ve onlar iiretken hale getirmek, engellilerin istthdamina
yonelik her tiirli egitim, arastirma ve projeleri gergeklestirmek, konuyla ilgili Onerileri resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslara bildirmek, engelli istihdamini tegvik edici ¢aligma ve faaliyetlerde bulunmak.

¢) Engellilerin durumlarina uygun egitimleri verecek imkanlari hazirlamak ve uygulamak ve engelli kisilerin
zihinsel ve fiziksel kabiliyetlerinin tam olarak gelistirilebilmesine katkida bulunmak amaciyla internet yoluyla her yasa
ve ¢esitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlar sunmak,

d) Engellilerin yeteneklerini gelistirici etkinlikler, yarigmalar, folklor, sportif etkinlikler, geziler, tiyatro,
fotografcilik, miizik, resim, el sanatlari gibi uygun sanatsal aktiviteler diizenlemek, faaliyetleri sergilemek ve
kamuoyunun bu konudaki duyarliligint arttirmak,

e) Engellilere yonelik olarak egitici, ruh ve beden saghigimni gelistirecek, yurttaslik sorumluluklarini arttiracak,
katilimci bir toplum yapisinin olusturulmasina katki saglayacak programlar gelistirmek,

f) Merkezin faaliyet alanina giren konularda calisma yapan diger kurumlarla Merkezin amaci dogrultusunda
isbirliginde bulunmak uygulama ve aragtirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak, projeleri uygulamak
ve/veya uygulamalarini takip etmek,

g) Engelli bireye sahip ailelere psikolojik ve sosyolojik bakimdan destek olacak her tiirlii yonlendirici ve
bilgilendirici egitim programlart uygulamak ve engellilere yonelik ¢alisanlarin egitilmelerini hedefleyen calismalar
hazirlamak ve yiiritmek,



&) Engellilik konusunda aragtirmalar yapan farkl disiplinlerdeki bilim insanlari ile uzmanlari bir araya getirerek,
ulusal ve uluslararasi arastirma-gelistirme projeleri olusturmak ve yiiriitiilmesini saglamak,

h) Engellilik konusunda ulusal ve uluslararasi katilimli kongre, panel, sempozyum, konferans gibi bilimsel
aktiviteler diizenlemek,

1) Engellilerin tedavi, rehabilitasyon ve egitimlerine yonelik yapilan bilimsel nitelikteki ¢aligmalar1 yakindan
takip ederek engelli ailelerini ve kamuoyunu bu konuda bilgilendirmek i¢in yayimlamak,

i) Merkezin faaliyet alanina giren konularda, ilgili mevzuat hitkkiimleri ¢ercevesinde danismanlik, bilirkisilik ve
benzeri faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari; Miidiir, Y6netim Kurulu ve Danisma Kuruludur.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin caligma alani ile ilgili faaliyet gdsteren Universite dgretim elemanlari
arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere Universitede gérevli §gretim elemanlar1 veya idari
personel arasindan en fazla iki kisi, {i¢ yil i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor
gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimecilarinin da gorevi sona
erer. Midiir yardimeilart Merkezin amacina uygun olarak isleyisinden Miidiire kars1 sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin amaglari dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini
saglamak,

¢) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak, toplantilara bagkanlik etmek, kararlari Rektdre sunmak ve
uygulamak,

¢) Merkezde gorev yapacak egitimcileri, akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirmelerle ilgili dnerileri Rektorliige sunmak,

d) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt i¢i ve yurt disinda
gorevlendirilmesini Rektorliige onermek,

¢) Merkezin ihtiya¢ duydugu maddi imkanlar1 saglama konusunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla iletisim
kurmak,

f) Merkezin calismalart ile ilgili yillik faaliyet raporlarint hazirlamak, Y6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

g) Her &gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Ydonetim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar ve Rektor tarafindan gorevlendirilen Universite
dgretim elemanlar1 ve/veya Universite disindan konusunda uzman dért kisi olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur.
Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle toplantilara
katilamayacak olan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yine Miidiiriin teklifiyle Rektor tarafindan yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Midiiriin cagrisi lizerine toplanir.
Miidiir, Yonetim Kurulunun da baskanidir. Miidiiriin yoklugunda bu gorevi, Miidiire vekalet eden miidiir yardimcisi
tistlenir. Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve Yonetim Kurulu kararlari oy ¢oklugu ile almir, esitlik halinde
Miidiiriin oyu yoniinde gogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 —(1) Yoénetim Kurulu Merkezin egitim-6gretim bilimsel arastirma, danismanlik ve yayin
faaliyetleri ile ilgili esaslar1 kararlastirir ve Merkezin yonetimi ile ilgili konularda agagidaki gérevleri yapar:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek Rektdre sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak,

¢) Miidiiriin Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

d) Gerekli hallerde Merkez faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek,

e) Merkez elemanlarmin; egitim uygulama, arastirma, danismanlik ve yaym konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

f) Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek uygulanmasi konusunda kararlar almak.

Damisma Kurulu



MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkez projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katk: saglamak ve Merkez
faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunmak iizere olusturulan kuruldur.

(2) Damigma Kurulu; konuyla ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 ve Merkezin calisma alanlarmna
katkida bulunabilecek resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile bu konuda hizmet vermis olan kisiler
arasindan Miidiirlin 6nerisi tizerine, Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilen en fazla on kisiden olusur. Siiresi
dolmadan gorevlerinden ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak i¢in ayn1 yontemle yenileri gorevlendirilir.
Siiresi biten tiye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kez toplanir. Danigma Kuruluna, Miidiir bagkanlik
eder.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordiigii 6lgiide Miidiire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektérii yiiriitiir.



