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KARABUK UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL ODUL YONERGESI

Amac ve Gerekee
Amac

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, Karabiik Universitesi’nde 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununa tabi olarak goérev yapan idari personelin, ayn1 Kanunun ilgili maddelerine gore
ddiillendirilmelerinde uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

Gerekee

(2) Kurumda olaganiistii gayret ve c¢alismalar1 ile emsallerine gore basarili gérev yapmak
suretiyle; kamu kaynaginda 6nemli dlgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararimin olugmasinin
onlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli 6l¢iide azaltilmasinda, kamusal fayda ve
gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde katkida bulunan personelinin degerlendirilmesidir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yo6nerge 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 122 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen;

Ust Komisyon : Karabiik Universitesi Basar1 Degerlendirme ve Odiil
Komisyonu,
Birim Komisyonu : Karabiik Universitesi birimlerinde basari belgesi verilmesi teklif

edilecekleri belirlemek i¢in kurulacak Komisyonu,

Idari Personel : Karabiik Universitesi’nde 657 Sayil1 Devlet Memurlar
Kanununa tabi olarak gérev yapan personeli,

Basar: Belgesi : Gorevinde olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine
gore basarili oldugu iist komisyonca tespit edilen idari personele
verilen belgeyi,

Ustiin Basar1 Belgesi : Ug defa basari belgesi alanlara verilen belgeyi,
Odiil : Ustiin basart belgesi alanlardan Komisyonca uygun

goriilenlere verilen para ddiiliinii, yurtdisinda egitim alma
(Erasmus-Mevlana-Farabi vb.) desteginde 6ncelik taninmasini,

Rektorliik : Karabiik Universitesi Rektérliigiini,

Personel Daire Bagkanh@ : Karabiik Universitesi Personel Daire Baskanligini ifade eder. |
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Basarmin Degerlendirilmesi

MADDE 4- (1) Universitemizde gorev yapan idari personelin basarisimn degerlendirilmesinde,
birimler diizeyinde kurulacak komisyonun adaylari degerlendirirken dikkate alacagi kriter
tablosu asagidaki gibidir. Adaylar 60 puan iizerinden degerlendirilerek teklif edilir.

Basar1 Kriterleri

[=¢ok [ 2=zayif | 3=orta | 4=1y1 S=cok

Degerlendirme Olgegi zayif iyi
Pozitif Tutum 1 2 3 4 5
Kamu Kaynaklarindan Tasarruf 1 2 3 4 5
Gorevi Zamaninda Yapma ve Is Ertelememe 1 2 3 4 5
Sorun Cozme Yetkinligi 1 2 3 4 5
Amirleriyle Olan Iletisimi 1 2 3 4 5
Kurum I¢i ve Dis1 Temsil Yetkinligi 1 2 3 4 S
Stirdiirilebilir Caliskanlik ve Ek Gorevlere 1 2 3 4 5

Kars: [lgisi

Ekip Calismasina Yatkinlik

Mesai Arkadaslan Ile Olan Uyumu

Mesai Saatlerine Olan Uyumu

Toplam Kalite Yonetimine Uygun Caligsmasi
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Hizmet Verdigi Paydaslar1 Ile Iletisimi ve
Uyumu

Basan Belgesi Verilmesinin Teklif Edilmesi

MADDE 5- (1) Basar1 Belgesi verilmesi teklif edilen idari personel asagida sayilan sartlari
tasimak zorundadir.

a) Teklifin yapildig1 tarihte Universitede en az 3 yildir calisiyor olmak,

b) Universitedeki hizmetlerinde hig disiplin cezas1 almamis olmak veya almis olmakla
birlikte afla, yargi karari ile ya da 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 133 tincii maddesine
gore silinmis olmak.

(2) Basan Belgesi verilmesi teklif etmeye yetkisi olan amirler;

e Rektor

Rektér Yardimcilar

Dekanlar

Enstitti Mudiirleri

Yiiksekokul Miidiirleri

Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri

Rektorliige bagli Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri
Rektorliige bagh Bsliim Bagkanlari
Rektorliige bagl Koordinatorler
Genel Sekreter

Daire Baskanlar1

Hukuk Miisaviridir.
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(3) Bagsan1 Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkili amirlerce, bu Yénergenin 4 iincii
maddesinde belirtilen kriterler iizerinden bagarisi degerlendirilen personellerden, Yénergenin
5.1 inci maddesinde sayilan kosullar tasiyanlara Basar1 Belgesi verilmesi Komisyona teklif
edilir.

(4) Birimler tarafindan Basar1 Belgesi verilmesi teklif edilecek personel sayisi, birimde
fiili gbrev yapan personel sayisinin % 30’undan fazla olamaz.

(5) Tekliflerde, somut olaylara ve verilere dayanan gerekgeler belirtilmek zorundadir.

(6) Birimlerde hazirlanan teklifler, gerekgeli ve gizli bir yazi ile Mayis ay1 sonuna
kadar, Personel Daire Bagkanligina iletilir. Siiresi iginde Personel Daire Baskanligina
ulastirllmayan teflifler degerlendirmeye alinmaz.

Basar Belgesi Verilmesi

MADDE 6- (1) Personel Daire Baskanligina iletilen teklifler iist komisyona sunulur. Ust
Komisyon teklifleri degerlendirerek Rektdrlik Makamimin onayma sunar. Ust Komisyon
kararlarmin Rektorlitk Makaminca onaylanmasint takiben idari personele Basar1 Belgesi verilir.

Ustiin Basar Belgesi Verilmesi

MADDE 7- (1) Universitede gérev yapan idari personelden ii¢ kez basar1 belgesi aldig:
Personel Dairesi Bagkanliginca tespit edilenlere Rektorliik Makami Onay: ile Ustiin Bagar
Belgesi verilir.

Odiillendirme

MADDE 8- (1) Ustiin Basar1 Belgesi alan idari personel arasindan Komisyonca 6diil almas:
uygun goriilenler asagidaki hususlar gergevesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122
nci maddesinde belirlenen en yiiksek Devlet memuru ayhgmnin (ek gosterge dahil) %200’iine
kadar 6diillendirilebilir.

a) Bir mali y1l i¢inde 6diillendirileceklerin sayis1, kurumun yilbasindaki idari dolu kadro
mevcudunun binde onundan fazla olamaz.

b) Komisyon, ddiillendirilmesini uygun gordiigii personeli, 6diil miktarim da belirtmek
suretiyle Rektorlilk Makamina sunar.

¢) Rektdrliik Makaminca onaylanan &diillendirme kararlar, Milli Egitim Bakanligina
sunulmak tizere Yiiksekdgretim Kuruluna génderilir.

¢) Milli Egitim Bakanlhiginca onaylanan &diillendirme karari, geregi yapilmak iizere
Universiteye gonderilir.

d) Personel Daire Baskanlig: yil i¢inde &diillendirilen personel sayisii, Milli Egitim
Bakam onay1 ile birlikte izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina
bildirir.

(2) Ustiin Basar1 Belgesi almaya hak kazananlara yurtdisinda egitim alma destegi
(Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kriterlerinde 10 (on) puan ilavesi yapilir.
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Birim Komisyonu ve Ust Komisyon

MADDE 9- (1) Birim Komisyonu akademik birimlerde Dekan/Miidiir bagkanliginda, Dekan
Yardimcisy/Miidiir Yardimeist ve birim sekreterinden, diger birimler i¢in Genel Sekreter
baskanlifinda Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Daire Bagkam ve Hukuk Miisavirinden
olusur.

(2) Ust Komisyon, Rektriin gorevlendirecegi Rektér Yardimcisi Bagkanlifinda, Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Daire Bagkani, Strateji Gelistirme Daire
Bagkam, Hukuk Miisaviri ve Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii Sekreterleri arasindan Rektor
tarafindan segilen 3 (ii¢) tiye ile birlikte toplam 9 (dokuz) iiyeden olusur.

Personel Daire Baskanligi Komisyonun sekretarya hizmetlerini yiiriitiir.

Ust Komisyonun Cahismasi

MADDE 10- (1) Komisyon, Komisyon Bagkaninin daveti ile toplamr. Komisyon
degerlendirmelerini gerekgeli teklifleri dikkate alarak sonuca baglar.

(2) Komisyon &diillendirmeye iliskin degerlendirmelerini, her yil Kasim ay1 sonuna
kadar sonuca baglar. Komisyon kararlarinda gerekce belirtilir.

(3) Komisyon, ¢alismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili birimler
veya kurum ve kuruluglardan istemeye yetkilidir.

(4) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin
esitligi durumunda Komisyon Bagkaninin oyu y6niinde karar alinir.

(5)Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlari, onaylanmak {izere
Rektorlilk Makamina sunulur.

Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu y6nerge, Karabiik Universitesi Senatosunca kabulii tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu y6nerge, Karabiik Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.

Bu yonerge, Karabiik Universitesi Senatosunun 2.5 D2 -.Q—ngtarihli ve 20, !8 /OLI - L*LI

No’lu karar ile yiiriirliige girmistir.
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