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YONETMELIK

Karabiik Universitesinden:

KARABUK UNIVERSITESI KADIN CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Karabiik Universitesi Kadm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarin gérevlerine ve calisma sekline iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Karabiik Universitesi Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslart kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (KBU-KAM): Karabiik Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

¢) Rektor: Karabiik Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Karabiik Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkezin amac1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kadmin kazanmis oldugu haklar1 ve ¢agdas toplum i¢indeki yerini temel alarak tiim insan haklari ihlallerinin
kaldirilmasi, insan haklarinin yerlestirilmesi ve korunmasina yonelik bilinglendirme g¢abalarma destek ¢ikmak,
yonlendirmek ve her tiirlii aragtan yararlanarak toplumu bilinglendirmek.

b) Kadina yonelik tilke politikalarmin gelistirilmesine katkida bulunmak.

c¢) Egitim, saglik, ekonomik kalkinma, saglik ve sosyal haklar, i¢c ve dis gogler, toplumsal cinsiyet esitsizligi,
siyasal katilim ve iiretim gibi konular basta olmak {izere iiniversitenin ilgili boliim ve ana bilim dallarinin isbirligiyle
yurt i¢inde ve yurt disinda kadin ¢aligmalartyla ilgili bilimsel aragtirma yapmak, proje olusturmak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bunlara katilimi 6zendirmek.

¢) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde tiim yonleriyle kadin ¢calismalarina iliskin ders,
seminer ve tezler verilmesini saglayarak; 6grencilerin bu konulara yonelmesini 6zendirici egitsel ¢aligmalarda bulunmak
ve bu alanlarda ¢alisanlara destek vermek. Bu konularda faaliyet gosteren diger iiniversitelerle igbirligine girerek
etkinliklere gretim elemanlar1 ve 6grencilerin katilimini 6zendirme ve goniillii gruplar olusturmak.

d) Karabiik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli bir anabilim dalinm kurulmasini saglamak.

e) Kamu kurulusu ve her tiirli tiizel kisilerden gelecek talepler dogrultusunda incelemeler ve arastirmalar
yapmak, egitim ve her tlirlii danigmanlik hizmeti sunmak.

f) Yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluglarla iliski kurmak ve igbirligi yapmak.

g) Kadin haklarinin korunmasini, yayginlastirilmasini, gelistirilmesini saglamak ve kadinlarin egitimini, sosyal,
kdiltiirel, ekonomik ve siyasal alanlardaki ¢aligmalarini desteklemek.

&) Kadin calismalaryla ilgili siirekli yayinlar yapmak, var olan yayinlara katilmak, desteklemek, konuyla ilgili
yerli ve yabanci kaynaklardan olusan bir arsiv olugturmak.

h) Yerleskede giivenli yagamin saglanmasi i¢in bilgilendirme, ulasilabilir bagvuru yerleri ve diger gerekleri
(aydinlatma, ulagim ve benzeri.) yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin Yonetim Organlari sunlardir:

a) Miidiir ve miidiir yardimecilari.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir



MADDE 7 —(1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitede calisan kadrolu ogretim iiyeleri arasindan
gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

Miidiir ve miidiir yardimeilarimin gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkezi temsil eden Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitilmesini saglamak, gézetim ve denetimini yapmak,

¢) Merkez galigmalarinin gerektirdigi gorev dagilimmi yapmak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplanti giindemini belirlemek, toplantilari yonetmek,

d) Her 6gretim yili sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu, Yonetim Kurulunun
goriigiinii aldiktan sonra Rektore sunmak,

e) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile caligmalarinda yardimei olmak iizere Universitede gérevli dgretim elemanlar1 veya idari
personel arasindan en ¢ok iki kisi ii¢ yil i¢in rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor
gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarint degistirebilir. Miidiir yardimcilari, Merkezle ilgili ¢aligmalarda Miidiire
yardimci olurlar. Miidiir gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda, miidiir yardimeilarindan birini vekil birakir. Midiiriin
gorevi sona erdiginde, miidiir yardimeilarinin da gorevi sona erer.

Yonetim kurulu

MADDE 9 — (1) Y6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve tiniversite blinyesinde ¢alisan dort 6gretim
iiyesi olmak iizere toplam yedi tiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri, Miidiiriin teklifi izerine Rektor tarafindan ti¢
yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten liyeler ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gorevinden ayrilanlarin
veya alt1 aydan fazla Universite disinda bulunan {iyenin yerine yeni iiye gorevlendirilir. Y énetim Kurulu salt cogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ayda bir kez gerektiginde Miidiiriin ¢agrist lizerine Midiir bagkanligimda toplanmak,

b) Miidiiriin her faaliyet yili sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit
etmek ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini hazirlamak,

¢) Yiritiilecek ¢aligmalarla ilgili konularda karar vermek,

¢) Yonetim Kurulunun karar vermesi gereken diger isleri sonuglandirmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle Universite
Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



