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YONETMELIK

Karabiik Universitesinden:
KARABUK UNIVERSITESI KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Karabiik Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yé&netmelik; Karabiik Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlariin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaralr alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Kariyer danigmani: Kariyer danigmani olarak segilen kisileri,

¢) Merkez (UNIKARMER): Karabiik Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Karabiik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universitenin 6grenci ve mezunlar ile ¢alisanlarmin kisisel gelisimlerine
destek olmak, Universitenin saygilig1 ve tercih edilebilirligi ile is yasamindan gelen ulusal ve uluslararasi talepler
dogrultusunda 6grenci ve mezunlarin istihdam edilme imkanlarini arttirmak, bu konuda arz ve talebi etkin bir sekilde
bir araya getirerek Merkez biinyesinde mezunlardan ve iiye firmalardan olusan iiyelik sistemi gelistirmek, 6grencilerde
Universitede dgrenimlerine basladiklari ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak ilgi ve yeteneklerini gelistirme
ve kariyer planlarin1 yapma konusunda onlara rehberlik etmek, Universitenin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve
performansinin gelistirilmesine ulusal veya uluslararasi diizeyde faaliyetler diizenleyerek katkida bulunmak ve
siirdiiriilebilir bir kariyer platformu olugturmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universite 6grencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel
birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazanmalar1 amaciyla ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal
veya uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans ve sertifika programlar gibi egitim faaliyetleri diizenlemek.

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdriin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaginin Universitede 6grenim
gbren veya gormiis 6grenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla ulusal veya uluslararasi diizeyde is alanlari
tanitim giinleri, kariyer giinleri, kariyer fuar1 gibi etkinlikler diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak ogrencileri, mezunlari, ulusal veya
uluslararast kurum ve kuruluslar bilgilendirmek.

¢) Eleman talebinde bulunan ulusal veya uluslararas sirketlerle mezunlar arasinda iletisim saglamak.

d) Uye firma ve mezun bilgi sistemini geligtirmek.

e) Ogrenci ve mezunlarla uzmanlarin goriismelerine aracilik ederek dgrencilerin yetenek ve ilgi alanlarini
degerlendirmelerini saglamak.

f) Ogrenci ve mezunlara etkin 6zgecmis yazma, miilakatta basarili olma gibi insan kaynaklar1 yénetimi alaninda
destek olmak.



g) Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak staj imkanlar1 gelistirmek ve dgrencileri is ortamu ile
bulusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

&) Universite mezunlarinmn, iiniversite sonrasi yasamlarinda da birbirleri ile dayanigma icerisinde olmalarini
saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek.

h) Universite 6grencilerinin, Merkez tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin planlanmasina katk1 vermelerini
saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda Universitede gérevli dgretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayni usul ile yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili konularda Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan iki kisi,
Miidiiriin Onerisi tizerine ii¢ y1l i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Miidiir gérevi basinda
bulunmadig: zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli ve verimli yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol
etmek.

¢) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢aligma raporu ve bir sonraki yilin ¢alisma programi taslagin
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayini aldiktan sonra Rektore sunmak.

d) 1lgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak.

e) Merkezce yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak.

f) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

g) Rektor tarafindan onaylanan Merkez biitgesini ve ¢aligma programini uygulamak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan
Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan {i¢ yillik siire i¢in gérevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam yedi {iyeden
olusur.

(2)Yo6netim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten {iyeler ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir.
Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi {izerine {iye tam say1sinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin
oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin ¢alisma programini ve faaliyet raporunu gériismek.

) Merkez tarafindan planlanan ulusal veya uluslararasi etkinlik ve proje tekliflerini degerlendirmek.

¢) Merkez faaliyetleri igin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlart kurmak.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda egitim etkinlikleri sonunda verilecek katilim belgesi, sertifika ve
benzeri belgelerin diizenlenip verilmesi ile ilgili esaslart belirlemek.

e) Gorev yaptiklar1 birimlerde 6grencilere kariyer gelisimleri konusunda etkin destek hizmeti vermek.

f) Bilgilendirici ulusal veya uluslararasi diizeyde seminer, panel ve konferans diizenlenmesi konusunda
caligmalar yapmak.

g) Ogrencilerin staj veya is taleplerini Merkezin veri tabanina génderilmek iizere kayda almak.

Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu; Midiir ve miidiir yardimeilari ile Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan
asagidaki alanlardan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilen en fazla on kisiden olusur:

a) Rektorliige bagli akademik birimlerin yoneticileri veya konu ile ilgili birim temsilcileri.

b) 1lgili alanda ¢alisan Yonetim Kurulu iiyeleri.

¢) Universite-sanayi is birligi, kariyer yonetimi ve insan kaynaklar1 yonetimi alanlarinda caligmalar yapnus ve
deneyimli Universite 6gretim iiyeleri.



¢) Ogrenci Konseyi bagkan.

d) Universiteden mezun dernek ve vakif temsilcileri.

e) Ilgili kamu ve 6zel sektor temsilcileri.

f) Konu ile ilgili calisma yapan akademisyenler.

g) Kariyerle ilgili 6grenci kuliip temsilcileri.

&) Meslek orgiitleri temsilcileri.

h) Kariyer danigsmanlik sirket temsilcileri.

(2) Danigma Kurulu yilda en az bir kere toplanir. Danigma Kurulu Merkezin amaglaria uygun tavsiye kararlari
alir, Merkezin faaliyetlerine iliskin goriis ve dnerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer danismam

MADDE 11- (1) Kariyer danigmanlari, Universitenin akademik birimlerinden kariyer planlama ve gelistirme
konusunda ve/veya ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Universite- sanayi is birligi konusunda uzman kisiler
arasindan Miidiiriin teklifi izerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Kariyer danismanlarinin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin, mezunlarin ve ¢alisanlarin kisisel gelisimlerine destek vermek.

b) Ogrencilere ve mezunlara etkin zgegmis yazma konusunda yardime1 olmak.

¢) Ogrencilere ve mezunlara yonelik miilakat provalar etkinlikleri diizenlemek.

¢) Ogrencilere ve mezunlara kariyer danismanligi yapmak.

d) Ogrencilerin ve mezunlarin is hayatina hazirlanmasini saglamak.

Merkeze bagh komisyonlar

MADDE 12- (1) Uzmanlik alan1 gerektiren konularda galismalar yapmak iizere Yonetim Kurulu karari ile
komisyonlar olusturulabilir. Komisyonlarin ¢alisma sekline iligskin esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



