31 Mart 2015 SALI Resmi Gazete Sayi : 29312

YONETMELIK

Karabiik Universitesinden:
KARABUK UNIVERSITESI MALZEME GELIiSTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Karabiik Universitesi Malzeme Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amag ve faaliyet alanlarini, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine iliskin usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Karabiik Universitesi Malzeme Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (MARGEM): Karabiik Universitesi Malzeme Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Karabiik Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Karabiik Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Demir ¢elik sektoriine, diizenlenen sertifika/egitim programlari destegiyle insan giicii yetistirmek.

b) Demir c¢elik sektorii kalite giivence sistemi destekli deney ve analiz faaliyetlerini gerceklestirecek
akredite laboratuvar hizmetleri sunmak.

¢) Demir gelik sektorii {irlin kalite iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Demir gelik sektoriinde metal alagimlar, vasifli iriinler ve yeni trlinlerin aragtirma-gelistirme (Ar-Ge)
faaliyetleri i¢in bir miikemmeliyet merkezi olmasi i¢in ¢alismak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Deney ve analiz hizmetleri:

1) Basta demir ¢elik alani olmak iizere tiim gorev alanina giren konularda yurt igi/yurt digi kamu ve 6zel sektor
kuruluslarmin ihtiyag¢ duydugu yiiksek nitelikli akredite deney ve analiz laboratuvar hizmetlerini saglamak.

2) Diger yurt igi/yurt dis1 benzer merkezlerle miisterek karsilastirma deney ve analiz ¢aligmalarini yapmak.

3) Basta demir gelik alan1 olmak {izere tiim gorev alanlarinda yurt i¢i/yurt dis1 deney ve analiz hizmetlerinde bir
referans merkezi olarak gérev yapmak.

b) Ar-Ge/Proje hizmetleri:

1) Ulkemizde arastirma yetkinliginin gelismesine katkida bulunmak; bu amagla, projeler gelistirmek,
tiniversiteler ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak; uluslararast arastirma ve gelistirme projelerine katkida
bulunmak.

2) Yurt ici/yurt dis1 kamu ve 6zel sektor kuruluslarim sistem tasarimi, se¢imi, kullanimu, liriin gelistirme ve
tiretimi konularinda ¢ikabilecek teknik sorunlarinin ¢oziimiine yardimci olmak.

3) Merkezin aragtirmact ve deney-analiz hizmetleri igin teknik personelini egitmek; iiniversitelerde, sanayi
kesiminde ve diger aragtirma kuruluslarinda gorevli arastirmaci ve teknik personelin egitiminde yardimei olmak.

4) Gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan altyapiy1 olusturmak, gerektiginde ihtiyaci olan yurt igi/yurt
dig1 kurum ve kuruluslara bu altyapr ile hizmet saglamak; bu ¢ercevede, yiiriitiilen demir ¢elik alaninda test ve 6lgiim
cihazlar1 ve benzerlerini kurmak ve isletmek.



5) Merkezin amaglarina uygun olarak yurt igi/yurt dig1 sanayi ve kamu kuruluslarinin talepleri dogrultusunda ve
bu kuruluslarca desteklenen orta vadeli Ar-Ge projelerini sozlesmeli olarak yapmak; uzun vadeli, 6zel amagh
uygulamali stratejik aragtirmalar yapmak.

6) Faaliyet alanlarina yonelik olarak yurt i¢i/yurt disi kurum ve kuruluglara sdzlesme gergevesinde danigmanlik,
inceleme-olgiim, altyapi kurma hizmetleri vermek, egitim programlari hazirlamak ve bunlari uygulamak.

7) Patent, lisans anlagmalar1 ve teknoloji transferi gibi konularda bilgilendirme ve danigmanlik yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universite dgretim iiyeleri arasindan ii¢ y1lhgma gorevlendirilir.
Goreyv siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siire ile gorevi baginda bulunmamast
durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan ayrilan Miidiiriin yerine Rektor tarafindan yeniden gorevlendirme yapilir.

(2) Miidiir; Merkezin ¢alisma kapasitesinin etkin bir sekilde kullanilmasindan, ¢aligmalarinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Merkezin amaglar1 dogrultusunda diizenli olarak isleyisinden Rektore karst sorumludur.

(3) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilan calismalarin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak, toplantiya
bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik raporunu ve bir sonraki yilin ¢aligma programini hazirlamak ve Yonetim Kurulu onayi ile
Rektore sunmak.

(4) Merkezde gorevli tam zamanli 6gretim elemanlart arasindan Miidiir tarafindan iki kisi miidiir yardimcist
olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimcilarini1 Miidiir gerektiginde gérevinden alabilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gérevi sona erer. Miidiir yardimeilart Miidiiriin verdigi gorevleri yaparlar.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve iki midiir yardimecisi ile ilgili fakiilte ve enstitiilerden dort temsilci
olmak iizere toplam yedi liyeden meydana gelir.

(2) Miidiir ve miidiir yardimcilari digindaki Yonetim Kurulu iiyeleri, Miidiir tarafindan 6nerilen 6gretim tiyeleri
arasindan Rektorce gorevlendirilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ y1ldir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni
iiye gorevlendirilir.

(3) Midiiriin yoklugunda miidiir yardimcilarindan birisi vekalet eder. Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir
ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

(4) Yonetim Kurulu toplantisina iist iiste li¢ defa 6ziirsiiz katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.

(5) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan getirilen teklifleri goriismek ve karara baglamak.

b) Merkezin her tiirlii faaliyetlerini planlamak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin ilkelerini belirlemek ve protokollerini
hazirlamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu onaylamak.

d) Merkez biinyesindeki birimlerin sorumlu koordinatorlerini belirlemek.

e) Miidiirliikce hazirlanacak program ve biitce dnerilerini incelemek ve karara baglamak.

f) Merkez birimlerinde yapilan deney, analiz, iiretilen malzeme, hazirlanan rapor ve benzeri hizmetlere ait
ticretleri belirlemek.

g) Merkezin personel ihtiyacini tespit etmek ve talepte bulunmak.

&) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 10 - (1) Danigsma Kurulu, Merkez ¢aligmalarinin, kurulus amaglar1 dogrultusunda gerceklestirilmesi
icin yapilacak uygulamalara iligkin dnerilerde bulunmak ve egilim belirlemek amaciyla olusturulur. Tavsiye niteliginde
kararlar alan Danisma Kurulunun teskili, gérevleri, ¢aligma usul ve esaslar1 Rektorliikce belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma birimleri ve gorevleri



MADDE 11 — (1) Merkezin ¢alisma konulartyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak {izere
siirekli veya gegici calisma birimleri olusturulabilir. Bu birimlerin teskili, birim sorumlularinin ve personelin
gorevlendirilmesi ile gorev ve sorumluluklart Yoénetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 13 — (1) Merkezin Déner Sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde 26/10/2008 tarihli ve 27036 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Karabiik Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ile Yonetim
Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektérii yiiriitiir.



