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YONETMELIK

Karabiik Universitesinden:

KARABUK UNIVERSITESI TARIH, KULTUR, SANAT ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Karabiik Universitesi Tarih, Kiiltiir, Sanat Arastirmalari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
caligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Karabiik Universitesi Tarih, Kiiltiir, Sanat Arastirmalart Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarna, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin 2 numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Karabiik Universitesi Tarih, Kiiltiir, Sanat Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir yardimcisi: Merkezin miidiir yardimcisini,

d) Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Karabiik Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Basta Karabiik ili ve ¢evresi olmak {izere yazili tarihi kaynaklar1 agiga ¢ikararak tarih 6ncesinden baglamak
iizere Ilk Cag, Orta Cag, Yeni Cag, Yakmn Cag ve Cumhuriyet donemi boyunca yazili kronik, hatirat, arsiv belgeleri,
ser’iyye sicilleri, yazma eserler ve bagka dillerde yazilan 6zgiin ¢aligmalarla sehir tarihine ait bilgileri ortaya koymak,
bunlar1 kamuoyu ve bilim diinyasiyla paylagsmak,

b) Karabiik ve gevresinin tarihi hakkinda var olan ¢aligmalara yenilerini ilave etmek, bilgi karisiklig1 ve bilgi
kirliligini 6nlemek, yapilan amator calismalara profesyonel destek saglamak ve birinci el olarak yapilacak caligmalar
koordine etmek,

¢) Universitelerin varlik amaglarindan birisi olan sehir ve Universite isbirligi gercevesinde valilikler,
belediyeler, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla igbirligi yaparak Karabiik ve ¢evresinin tarihi ile ilgili birinci
elden bilimsel muhataplig1 saglamak, bilimsel miiracaat merkezi olmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Karabiik ili ve ilgelerinin tarihi ile ilgili olarak ilk Cag, Orta Cag, Yeni Cag, Yakin Cag ve Cumhuriyet
dénemine ait her tiirlii belge ve bilginin tespiti, temini ve degerlendirilmesini saglamak,

b) Merkez biinyesinde bir ihtisas kiitiiphanesi ve arsiv merkezi olusturmak, bu arsiv ve kiitiiphaneye basta
Bagbakanlik arsivi olmak tizere diger kamu kuruluslar ile 6zel sahislarda bulunan belge, yazma ve matbu eserleri
bagis, satin alma veya kopyalama suretiyle kazandirmak,

c) Sehir tarihinin 6nemli kaynaklarindan biri olan kadi defterlerinin (ser’iyye sicilleri) tespit edilerek
katalogunun hazirlanmasi ve bu defterler iizerinde ilmi aragtirmalar yapilmasini saglamak,

¢) Yurt igindeki ve yurt digindaki kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin, gercek ve tiizel kisilerin istek ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda etiit, proje, analiz ve benzeri g¢alismalar yapmak, rapor hazirlamak, danismanlik ve
bilirkisilik hizmeti vermek,



d) Universitelerde yapilacak olan lisans ve lisansiistii tezler ve diger ilmi arastirmalardan Merkezin amacina
uygun olanlarini yayinlamak ve bu maksatla diger kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak,

¢) Tarih bilimi dalinda ¢aligmalarda bulunacaklar i¢in eski dilde yazilmis olan kaynak eserleri ve belgeleri
okumalarina yardimci olmak amaciyla Osmanlica kurslar1 diizenlemek, tezhib, ebru ve el sanatlari gibi alanlarda
ogretici kurslar agmak,

f) Ulusal veya uluslararasi kongre, panel, seminer, ¢alistay, konferans, gezi, toplanti, sergi ve benzeri bilimsel
faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetlerde bulunan gergek ya da tiizel kisilerle isbirligi yapmak,

¢) Boliim ve anabilim dallarinin projeler hazirlamalarina destek vermek,

§) Kitap, dergi ve biilten gibi yayin faaliyetlerinde bulunmak bu gibi faaliyetlerde bulunan gergek ya da tiizel
kisilerle isbirligi yapmak ya da hizmet satin almak,

h) Tirk halk miizigi, halk oyunlari, yazili ve sozlii edebiyat, dnemli kisilere ait biyografiler, halk kiiltiirii ve
gelenekleri konularinda arastirmalar yapmak,

1) Halk kiiltiirti agisindan Karabiik ve cevresiyle ilgili el sanatlarini ortaya ¢ikarmak, tanitmak ve gelistirmek,

i) Karabiik ili basta olmak iizere yakin cevrede tarihi cografya, gd¢, yerlesme, dogal ve kiiltiirel miras,
ekoturizm ve sanayi cografyasi basta olmak iizere fiziki ve beseri cografya konularinda arastirmalar yapmak,

j) Arkeoloji ve sanat tarihi ¢alismalarnin daha iyi bilinip tanitilabilmesi dogrultusunda, kazi arastirma ve
uygulama faaliyetleri yapmak, il sinirlart dahilindeki tarihi dokuyu Karabiik ve gevresine ait kiiltiirlerini ve
gelisimlerini ortaya ¢ikarmak, yapilagsmanin dénem ve gesitliligini tespit etmek,

k) Merkezin amacina uygun olarak, Rektor tarafindan verilecek gorevler ile 2547 sayili Kanun hiikiimlerine
gore diger faaliyetlerde bulunmak,

1) Tarih kiiltiir ve sanat dallarim ilgilendiren alanlarda tegvik edici ¢aligmalar yapmak, bu konuda yarismalar
diizenlemek, tesvik ve onur ddiilleri vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, sosyal bilimler alaninda faaliyet gosteren Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢aligmalarinda yardime1 olmak {izere Miidiiriin goriisii alinarak Universite dgretim elemanlari ya
da idari personel arasindan iki kisi ti¢ yil i¢in Rektor tarafindan midiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor
gerektiginde ayn1 yontemle miidiir yardimcisini da degistirebilir.

(3) Miidiir, gorev basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve idari igleri yiiriitmek,

b) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak, kararlar1 Rektorliige sunmak ve uygulamak,

¢) Merkezin verimli ¢aligmasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

¢) Merkezde gorev yapacak egitimcileri, akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirmelerle ilgili 6nerileri Rektorliige sunmak,

d) Merkezde gorevli veya Merkezde gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt i¢i ve yurt
disinda gorevlendirilmesini Rektorliige dnermek,

e) Merkezin ihtiya¢ duydugu maddi imkanlar1 saglama konusunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla iletisim
kurmak,

f) Merkezin caligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporlari hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

g) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢alismalar basta olmak {izere her tiirlii caligma ve faaliyetini
belirlemek, uygulamaya koymak, ¢alisma gruplari olugturmak, ¢alisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiir yardimcilariin gorevleri sunlardir:

a) Gerektiginde Miidiirliige vekalet etmek,

b) Koordinasyon iglerinde Miidiire yardimci olmak,

¢) Merkezin her tiirlii egitim, 6gretim, yonetim ve 6grenci islerini yiiriitmek,



¢) Miidiir tarafindan verilen goérevleri yerine getirmek.

(2) Miidiir yardimeilart Merkezin amacina uygun olarak isleyisinden, Miidiire kars1 sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Danisma Kurulunun 6nerisi {izerine ii¢ yil
icin Rektor tarafindan gorevlendirilen dgretim iiyelerinden olusur. Yonetim Kurulu 7 iiyeden olusur. Gorev siiresi
biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gorevden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak
iizere ayn1 yontemle yeniden gérevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kuruluna Miidiir baskanlik eder.

(3) Yonetim Kurulu en az ayda bir defa olagan, gerektiginde olaganiistii olarak Miidiir tarafindan toplantiya
cagrilir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalar diizenlemek,

b) Danisma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek, uygulanmasi konusunda kararlar almak,

¢) Sehir tarihiyle ilgili olarak hazirlanan projeleri kamu kurum ve kuruluslar ile diger kurumlara sunarak
projelerin hayata gecirilmesini saglamak,

¢) Merkeze bagli bilimsel arastirma biriminin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek,

d) Merkeze bagl olarak diizenli bir sekilde yayimlanacak olan bilimsel dergi i¢in gerekli birimi olusturmak,

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilacak faaliyetleri planlamak,

f) Miidiiriin 6nerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak,

g) Yillik faaliyet raporlarini goriiserek Rektore sunmak,

§) Tesvik ve onur 6diilii verilecek kisi ve kurumlart tespit etmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulu, Miidiir, Universitenin konuyla ilgili fakiilte dekanlari, enstitii miidiirleri,
ana bilim dali baskanlar1 ve Universitede gorevli 6gretim elemanlari ile istekleri halinde Merkezin calisma alanlarina
katkida bulunabilecek resmi veya 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ve bu konuda 6nemli hizmetler
vermis kisiler arasindan Midiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilen en fazla yirmi bes
kisiden olusur. Siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle
yenileri gérevlendirilir. Siiresi biten {iye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Midiirtin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez toplanir. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik
eder.

(3) Danisma Kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(4) Danigma Kurulunun gérevi, Merkezin hazirladig: her tiirlii arastirma, egitim, calisma ve faaliyet plan ve
projelerini degerlendirmek, bunlarin uygulanmasi ve gelistirilmeleri yoniinde goriis ve dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini uygun gordiigii 6l¢tide Miidiire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17 — (1) 4/7/2011 tarihli ve 27984 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karabiik Universitesi Tarih,
Kiiltiir, Sanat Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



