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YONETMELIK

Karabiik Universitesinden:
KARABUK UNIVERSITESI TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Karabiik Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Karabiik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasiim (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Merkez (KBU-TOMER): Karabiik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Karabiik Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu
ifade eder.
[KINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci ve faaliyet alanlar:
MADDE 5 - (1) Merkezin amac1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt i¢inde ve yurt diginda Tiirkceyi ve yabanct dilleri 6gretmek, dil 6gretme faaliyetlerine destek olmak
tizere Tiirkiye'yi ve Tiirk kiiltliriinii tanitmak ve bu amagla ilgili mevzuat hiikiimlerine gére subeler agip caligmalar
yapmak,



b) Tiirkce ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda uygulamalar ve aragtirmalar yapmak, yabanci dil
ogretiminde ¢agdas yontem ve teknikleri inceleyip programlar gelistirmek; bu konu ile ilgili yurt i¢indeki ve yurt
digindaki cesitli kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmak,

¢) Uluslararasi ikili anlagmalar ¢ergevesinde ilgili kamu kurum ve kurulusglar ile 6zel sektor kuruluslar: ve
Tiirkiye’deki iiniversitelerin ilgili birimleri ile Tiirk¢e ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda c¢aligmalar yaparak ortak
egitim-0gretim, uygulama, arastirma ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Tiirkge ve yabanci dillerin 6gretimi ile ilgili uygulama ve arastirmalart desteklemek, tesvik etmek; yapilan
arastirmalar1 duyurmak veya paylagmak i¢in seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek,

d) Yabancilara Tiirk¢eyi ve yabanci dilleri 6gretmek, Tiirkiye'yi ve Tiirk kiiltiiriinii eksiksiz ve dogru tanitmak
amactyla yurt icinde ve yurt disinda geziler diizenlemek, 6gretim elemanlarina ve 6grencilere ddiiller vermek,

e) Tiirkge ve yabanci dil 6gretimine yonelik 6gretim araglarint hazirlamak; kitap, dergi, biilten, rapor, proje,
brosiir yaymlamak, bu amagla yurt igindeki ve yurt digindaki ¢esitli fuarlara katilarak tanitim masalar1 agmak,

f) Turkge ve yabanci dil 6gretimi konusundaki gelismeleri yakindan izlemek amaciyla yurt iginde ve yurt
disinda cesitli seminer, ¢alistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu tiir caligmalara katilmak,

g) Yurt disindaki tiniversitelerin Tiirkoloji boliimii 6grencilerine ve Tiirkiye'deki tiniversitelerin Tiirk dili, dil
bilim ve yabanci diller son sinif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari
hazirlamak, etkinlikler diizenlemek, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek,

§) Tiirkce ve yabanci dil 6gretimini yayginlagtirmak i¢in uzaktan egitim programlarini ve smavlarini
hazirlamak, bunlar1 yurt iginde ve yurt disinda uygulamak, yurt digindaki ¢esitli iiniversite ve dil merkezleriyle
isbirligi yaparak 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve egitim araglarinin paylagimini saglamak,

h) Tiirkge ve yabanci dil 6gretiminin verimli héale getirilmesi i¢in bu dillerin dgretimi arasinda karsilagtirmali
caligmalar yapmak, yapilan ¢aligmalar1 desteklemek,

1) Tiirkiye’de dgrenim gérmek isteyen yabanci uyruklu 6grenciler igin ihtiyag duyulan Tiirk¢e 6gretim kurslart
diizenlemek,

i) Yurt disinda yasayan ve/veya Tiirkiye’ye donen Tiirk ¢ocuklarina ve yetigkinlere Tiirk¢e 6gretmek amaciyla
caligmalar yapmak,

j) Tlgili bakanliklar tarafindan yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirkge’yi 6gretmek iizere gorevlendirilen 6gretim
elemanlar1 ve 6gretmenler igin kurslar agmak, staj yaptirmak, gorev yapacagi iilke ile ilgili tanitic1 ve rehber yaynlar
olusturmak,

k) Kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda dil kurslar1 ve dil sinavlari diizenlemek,

1) Tgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak, Tiirkge’yi dgreten ve Tiirkiye’yi tanitan film, videokaseti,
bantlar hazirlatmak, kitaplar ve brosiirler yayimlamak, yayimlatmak,

m) i1k ve orta dgretim diizeyindeki 6grencilerin yabanci dillerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel
destekli kurslar agmak,

n) Tiirk¢e ve yabanci dil gretimiyle ilgili projeler gelistirmek, bu alanda hazirlanan ulusal ve uluslararasi
projelere ortaklik etmek,

0) Merkezde Tiirkge 6grenen yabanct uyruklu dgrencilerin Tiirk 6grencilerle tanigip kaynasmalarini saglamak
amactyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, 6grenci kuliiplerinin kurulmasini desteklemek; konugma, okuma

ve yazma becerilerini gelistirmeye yonelik etkinliklere ve grup ¢aligmalarina destek vermek.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yo6netim Organlari ve Gorevleri
Yonetim organlar
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir ve miidiir yardimcilari,
b) Yonetim Kurulu,
c) Sekreter.
Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Rektdr tarafindan Universitede galisan kadrolu dgretim iiyeleri arasindan
gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin ve miidiir yardimecilarinin gorevleri

MADDE 8 - (1) Merkezi temsil eden Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak, gézetim ve denetimini yapmak,
¢) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gorev dagilimini yapmak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplanti giindemini belirlemek, toplantilart yonetmek,

d) Her 6gretim y1l1 sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu, Yo6netim Kurulunun
goriislinii aldiktan sonra Rektore sunmak,

e) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Miidiir, Merkezde gorevli 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki miidiir yardimeist atayabilir. Miidiir
yardimcilari, Merkezle ilgili ¢aligmalarda Miidiire yardimci olurlar. Miidiir, gérev baginda bulunmadigi zamanlarda,
miidiir yardimeilarindan birini vekil birakir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona
erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilari ve iiniversite biinyesinde dil egitimi ve 6gretimi
veren birimlerden belirlenen dort 6gretim iiyesi olmak iizere toplam yedi iyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri,
Miidiiriin teklifi Gizerine Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler ayni usulle tekrar
gdrevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gérevinden ayrilanlarm veya alti aydan fazla Universite disinda bulunan iiyenin
yerine yeni iiye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Ayda bir kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi izerine Miidiir bagskanliginda toplanmak,

b) Miidiiriin her faaliyet y1l1 sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari tespit
etmek ve bir sonraki yila ait calisma programint hazirlamak,

¢) Merkezin biitge tasarisini karara baglamak,



¢) Aragtirma, yayin ve dgretimle ilgili konularda karar vermek,
d) Yonetim Kurulunun karar vermesi gereken diger isleri sonuglandirmak.
Merkez Sekreteri
MADDE 11 — (1) Merkez Sekreteri Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Merkez Sekreterinin gorevleri
MADDE 12 — (1) Merkez sekreterinin gérevleri sunlardir:
a) Merkezin idari iglerini yliriitmek,
b) Oy hakki olmaksizin Merkez Y6netim Kurulunda raportorliik yapmak,
¢) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 hazirlamak,
¢) Merkez Miidiirliigiince verilen diger gorevleri yapmaktir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dil kurslar

MADDE 13 - (1) Merkezde dgretilen dillere ait kurslarin tiirii, stireleri ve igerikleri, bu kurslara ait dénemler,
diizeyler, kurlar, kurlarin haftalik ders saati agirliklari, kurslara ait kayit kosullari, kurslarda kullanilacak materyallerin
hazirlanmasi ve se¢imi, kurs donemlerinin sonlarinda veya bagimsizca uygulanacak sinavlarin tiirii, igerikleri ve
uygulanma siirecleri, kurslarda gorev alacak 6gretim elemanlarinin se¢cimi ve dgretim elemanlarinin egitimi ve
kurslara hazirlanmasi gibi egitimsel konular Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezde gorev yapacak akademik, teknik ve idari personel, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Harcama yetkilisi
MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



