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YONETMELIK

Karabiik Universitesinden:
KARABUK UNIVERSITESI USTUN YETENEKLILER EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Karabiik Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Karabiik Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Karabiik Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

¢) Miidiir yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimeisini,

d) Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Karabiik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tirkiye’deki ve diger iilkelerdeki iistiin yetenekli bireylerin bilim insan1 olarak yetismelerine katk1
saglamak icin, cesitli alanlarda zenginlestirilmis, farklilastirilmig ve bireysellestirilmis egitim programlari
diizenlemek,

b) Dogumdan, yiiksek dgretimin sonuna kadar olan siiregte, {istiin yetenekli bireylerin erken yasta fark
edilmesini ve ihtiya¢ duyduklar psikolojik, akademik, sosyal destek ve egitimin verilmesini saglamak, zeka, ilgi ve

yetenek alanlarini belirlemek,

¢) Ustiin yetenekli bireylerin ailelerinin ve 6gretmenlerinin bilinglendirilmesi ve egitilmesi igin, ilgili resmi ve
6zel kurumlara danigmanlik yapmak,



¢) Ustiin yeteneklilere yonelik iilke dlgeginde stratejik bilgi liretmek, bilimsel arastirmalar yapmak, yapilanlari
degerlendirmek ve bilgi merkezi olusturmak,

d) Ustiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili politikalar olusturmak, mevcut politikalar1 degerlendirmek ve
giincellestirmek,

e) Ustiin yeteneklilerin egitimi, istihdanm ve beyin giicii iliskilerini incelemeye, planlamaya ve uygulamaya
katkida bulunmak,

f) Ustiin yeteneklilerin ulusal ve evrensel degerleri tammalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini ve bu
degerlere sayg1 duymalarini; lider, yaratici ve iiretici diisiince yeteneklerini ulusal ve toplumsal bir bakis agisiyla iilke
kalkinmasina yarar saglayacak bicimde gelistirmek,

g) Ustiin yeteneklilerin yetenek alam ya da alanlarinin gelistirilmesinin yani sira, sosyal ve duygusal
gelisimlerini saglayacak ¢aligmalarda bulunmak,

&) Ustiin yeteneklilerin, yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde
kullanmalarini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tiirkiye’de {istiin yetenekli bireylere egitim veren kurum ve kuruluslarda, okul dncesi, ilkdgretim ve
ortadgretim kurumlarinda goérev yapan dgretmenlere iistlin yeteneklilerin egitimi konusunda diizenlenecek programlar
kapsaminda egitim vermek,

b) Tiirkiye ile diger iilkeler arasinda uluslararasi diizeyde iistiin yetenekli bireyler i¢in bilim ve doga kamplari,
yaz ve kig bilim okullarinda etkinlikler, liderlik programlar: ve diger toplantilar1 diizenlemek,

¢) Ustiin yeteneklilik konusunda uzmanlarin katilimiyla ulusal veya uluslararasi kongre, panel, seminer,
calistay, konferans ve benzeri bilimsel faaliyetler diizenlemek,

¢) Ustiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak ve uluslararasi projelere
katilmak,

d) Ustiin yeteneklilerin egitimlerine yonelik bilimsel nitelikteki calismalar1 yakindan takip ederek bilimsel
dergi ve haber biilteni ¢ikarmak,

e) Universitenin Egitim Fakiiltesi biinyesinde ilgili boliim ve anabilim dalinin agilmast ve gelistirilmesi
hususundaki ¢aligmalara destek vermek,

f) Tiirkiye’nin bilim politikasina katkida bulunmak igin ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 bagta olmak iizere
tistiin yetenekli bireylerle ilgili ¢aligmalar yiiriiten sivil toplum kuruluslari ile ortak ¢alismalar, ulusal ve uluslar arasi
projeler planlamak ve uygulamak,

g) Ustiin yetenekli bireylerin, Universite 6gretim elemanlarinin vermis oldugu kurumsal ve uygulamal
derslere katilmasti i¢in ortam hazirlamak ve yaz dénemlerinde {iniversitelerde staj yapma firsati olugturmak,

&) Universitedeki akademisyenler ile ilgili egitim kurumlarmin birlikte ¢alisacaklar1 projeleri olusturmak ve
gerceklestirmek,

h) Ustiin yetenekli bireylerin yetenekleri dogrultusunda bilimsel caligmalar yapmalarini saglayacak imkanlar
olusturarak, 6zellikle disiplinler aras1 ¢aligsmalardaki kazanimlarla sorunlar1 ¢6zmeye ya da ihtiyaci karsilamaya
yonelik gesitli projeler gergeklestirmelerine firsat hazirlamak ve sunmak,

1) Ustiin yetenekli bireylere uluslararasi platformlarda kendilerini gelistirmelerine yardime1 olacak dil kurslart
diizenlemek,

i) Ustiin yetenekli bireylerin iiretken ve sorun ¢ozen bireyler olarak yetismelerine imkan saglamak iizere
zenginlestirilmis, farklilagtirilmis ve bireysellestirilmis egitim programlari diizenlemek,

j) Ustiin yetenekli bireylere yetenek alanlarinin gelistirilmesinin yaninda, sosyal ve duygusal gelisimlerini bir
biitlinliik igerisinde ele alacak ortamlar hazirlamak ve sunmak,

k) Ustiin yetenekli bireylere sahip aileleri destekleyici, giivenlerini artirici, gevre ile uyumlu, kendisi ile
barisik olma bilinci kazandirmak ve bu ailelere psikolojik ve sosyolojik bakimdan destek olacak egitim programlari
olusturmak,



1) Ustiin yetenekli bireylere 6zgii 6grenme modelleri gelistirerek bunlar1 yaymlamak ve uygulanmasina
katkida bulunmak,

m) Karabiik Ilinde ve yurt genelinde egitime alinmayan iistiin yetenekli bireylerin takibini yapmak ve onlari
egitim kamplar1 ve benzeri organizasyonlarla hayata hazirlamak,

n) Ustiin yeteneklileri, gerektiginde burs ve kredi alabilecegi kurum ve kuruluslarla bir araya getirmek,
yeteneklerine gore onlara bilimsel ¢aligma ortam1 hazirlamak,

0) Orgiin egitim disinda kalan iistiin yetenekli bireylerin, is alanlarmdaki ihtiyaca yonelik olarak teknik bulus
ve araglar gelistirebilmelerine imkan saglamak ve bu konuda desteklemek,

6) Orgiin egitim icindeki ve digindaki iistiin yetenekli bireylerden maddi sikintis1 olanlara imkanlar 6lciisiinde
burs ve/veya yardim temin etmek,

p) Ustiin yetenekli bireylerin yeteneklerini tespit edici ¢aligmalar1 ve rehberlik faaliyetlerini desteklemek,

r) Ustiin yeteneklilerin tanilanmasina ydnelik arag ve yontemleri ile ilgili gelistirme, uygulama ve
degerlendirme ¢aligmalarini koordine etmek ve desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; iistiin yetenekliler ile ilgili faaliyet gosteren Universite 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan ii¢ y1l igin gérevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire caligmalarinda yardimei olmak tizere ve Miidiiriin goriigii alinarak {istiin yeteneklilere egitim
veren kurumlarda gérev yapmis egitimciler arasindan bir kisi ve egitimci akademisyenlerden bir kisi ti¢ yil i¢in Rektor
tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayn1 yontemle miidiir yardimeisini

degistirebilir.

(3) Miidiir gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve idari isleri ylirlitmek,

b) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak, kararlar1 Rektorliige sunmak ve uygulamak,
¢) Merkezin verimli ¢aligsmasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

¢) Merkezde gorev yapacak egitimcileri, akademik, idari ve teknik personel ihtiyacin belirlemek ve
gorevlendirmelerle ilgili 6nerileri Rektorliige sunmak,

d) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt i¢i ve yurt diginda
gorevlendirilmesini Rektorliige onermek,

¢) Merkezin ihtiyag duydugu maddi imkanlari saglama konusunda ilgili kisi, kurum ve kuruluglar ile iletisim
kurmak,

f) Merkezin ¢aligmalart ile ilgili yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, Y6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,



g) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢alismalar basta olmak iizere her tiirlii calisma ve faaliyetlerini
belirlemek, uygulamaya koymak, ¢caligma gruplarmni olusturmak, calisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir yardimcilarmin gorevleri sunlardir:

a) Gerektiginde Miidiirliige vekalet etmek,

b) Koordinasyon islerinde Miidiire yardimci olmak,

¢) Merkezin her tiirlii egitim, 6gretim, yonetim ve 6grenci islerini ytiriitmek,

¢) Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Miidiir yardimcilari Merkezin amacina uygun olarak igleyisinden Miidiire kars1 sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilari ve Danigsma Kurulunun 6nerisi {izerine {i¢ yil
icin Rektor tarafindan gorevlendirilen cografya, matematik, fizik, kimya, biyoloji, tarih, Tiirk dili, sosyoloji, psikoloji,
resim, miizik, spor alanindaki 6gretim iiyesi ile bir 6zel egitim uzmanindan olusur. Yo6netim Kurulu en fazla onalti
iiyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden iiyelikten ayrilan iiyelerin yerine,
kalan siireyi doldurmak iizere ayn1 yontemle yeniden gorevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(3) Yonetim Kurulu en az ayda bir defa olagan, gerektiginde olaganiistii olarak Miidiir tarafindan toplantiya
cagrilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir, oylarin esitligi halinde Miidiiriin
oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili caligmalar1 diizenlemek,

b) Danigma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek uygulanmasi konusunda kararlar almak,

¢) Merkezin biit¢esini yapmak, her tiirlii harcamaya karar vermek,

¢) Degisik bilim alanlarina yatkin iistiin yetenekli cocuklarin egitimine iligskin olarak hazirlanan projeleri kamu
kurum ve kuruluslari ile diger kurumlara sunarak hayata gecirilmelerini saglamak,

d) Uygulamali ve teorik bilim kamplarinz; ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte yiiriitmek,

e) Egitim programlarina alinacak iistiin yetenekli cocuklarin tanilanmasinda kullanilacak 6lgme ve
degerlendirme araclari ile 6grenci sayisini belirlemek,

f) Merkeze bagli bilimsel arastirma biriminin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek,

g) Merkeze bagl diizenli olarak yayinlanacak bilimsel dergi i¢in gerekli birimi olusturmak,

§) Merkezin amaglar1 dogrultusunda diger faaliyetleri planlamak,

h) Miidiiriin 6nerecegi diger konular1 goriislip karara baglamak,

1) Y1illik faaliyet raporlarini goriiserek Rektore sunmak.

Damisma Kkurulu ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir, konuyla ilgili Universitenin fakiilte dekanlari, enstitii miidiirleri,
ana bilim dal1 bagkanlar1 ve Universitede gorevli 6gretim elemanlart ile istekleri halinde Merkezin ¢alisma alanlarina
katkida bulunabilecek resmi veya 6zel sektdr kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ve bu konuda 6nemli hizmetler
vermis olan kisiler arasindan Miidiiriin 6nerisi tizerine, Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gérevlendirilen en fazla yirmibes
kisiden olusur. Siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak i¢in ayn1 yontemle

yenileri gorevlendirilir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az bir kez toplanir. Danisma Kuruluna Miidiir baskanlik
eder.



(3) Danigma Kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(4) Danigma Kurulunun gérevi; Merkezin hazirladigi her tiirlii aragtirma, egitim, ¢calisma ve faaliyet plan ve
projelerini degerlendirmek, bunlarin uygulanmasi ve gelistirilmeleri yoniinde goriis ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordiigii 6l¢tide Miidiire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 say1ili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



