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YONETMELIK

Karabiik Universitesinden:
KARABUK UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarmin gorevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasiim (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,
b) Merkez (KBU-UZEM): Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,
¢) Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Karabiik Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu
ifade eder.

[KINCI BOLUM

Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlar1 ve Uygulama islemleri
Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:



a) Universitenin bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan lisans, lisansiistii egitim-
ogretim programi ve faaliyetleri kapsamindaki plan, program, koordinasyon ve uygulamalari yiiriitmek,

b) Yiiksekogretimin zaman ve mekan sinirliligini gidererek yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak,
¢) Yiiksekogretimde iiretilen bilgiyi zaman ve mekandan bagimsiz tiim ilgililere ulagtirmak,

¢) Teknolojinin sagladigi coklu ve etkilesimli ortam imkanlari ile egitim-6gretimin basarisini yiikseltmek,
d) Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesimi ve yardimlasmay1 desteklemek,

e) Universite ile ulusal ve uluslararasi {iniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda etkilesim ve yardimlagmaya
katki saglamak,

f) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

g) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim ¢alismalari icin ders kapsamlarini
hazirlamak,

) Gerek Universite ici, gerekse Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders
iceriklerini gergeklestirmek, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danigmanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak,

h) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimei nitelikteki egitimlerin
e-0grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik aragtirmalar yapmak veya onermek,

1) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak.
Merkezin faaliyet alanlar1 ve uygulama islemleri

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari; iletisim ve bilgi teknolojilerine dayal1 egitimle yapilan lisans,
yiiksek lisans dersleri, kurslar, seminerler ve konferanslari kapsar.

(2) Merkezde uzaktan egitim; eszamanli (senkron) veya eszamansiz (asenkron) etkilesimli sunumlar ya da
etkilesimsiz sunumlar ile yapilir.

(3) Uzaktan egitimde internet, diger veri iletisim aglari, radyo, televizyon, telefon ve posta gibi iletisim
araglar1 kullanilabilir. Egitimde basim, ses, goriintii, bilgisayar (elektronik ortam) ve teknolojinin sundugu gerecler
kullanilir.

(4) Elektronik ortamda bilgisayarlarin gere¢ olarak kullanildigi uzaktan egitimde; bilgisayar ortaminda
egitim, bilgisayar yonetiminde egitim, bilgisayar destekli egitim ve teknolojideki gelisime gore diger teknikler
kullanilir.

(5) Merkez; kamu, 6zel sektor ve ulusal, uluslararast kurum, kurulus ve kisiler icin uzaktan egitim kapsaminda
kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri ile dersler ve egitim programlari planlar, diizenler, bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglar; uzaktan yiiksekdgretim kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlari igin dersler ve
programlar planlar ve yiiriitiir; diger kurum, kurulug ve yiiksekdgretim kurumlarindan uzaktan egitim kapsaminda
Universiteye saglanacak kurslar, seminerler, konferanslar ve derslere iliskin planlama, diizenleme, uygulama ve
koordinasyonu gergeklestirir.

(6) Merkez amaglart dogrultusunda; uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin geligimini
takip eder, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapar, uzaktan egitime iligkin tiim teknik isleri yiiriitiir; uzaktan egitim ve
bunun teknolojik ve iletisim alt yapis1 konularinda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve
isbirligini saglar.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yo6netim Organlari ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir;
a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin aylikli 8gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alti1 aydan fazla gérevi basinda
bulunamamasi1 durumunda gdrevi sona erer.

(2) Miidiir, ¢aligsmalarinda kendisine yardimci olmak iizere Yo6netim Kurulu iiyelerinden iki kisiyi miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin gérevi de sona erer.
Miidiir, yoklugunda yardimcilarindan birini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 uygulamak,

b) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek,
¢) Merkezin faaliyet alan1 kapsaminda ¢aligmalar yapmak,

¢) Fakiilteler, enstitiiler, meslek yiiksekokullari, Siirekli Egitim Merkezi, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1, diger
arastirma ve uygulama merkezleri ve Rektorliige bagh boliimlerde uygulanan Merkez programlari ve faaliyetleriyle
ilgili koordinasyonu saglamak,

d) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili y1llik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak
ve Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Yillik biit¢eyi hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,
f) Her yil sonunda Rektorliige Merkezin ¢alismalar1 hakkinda rapor vermek.
Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve miidiir yardimeilart dahil alt1 kisiden olusur. Diger ii¢ tiye;
Universitenin dgretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan iig yil siire ile gérevlendirilir. Gérev siiresi biten iiyeler
tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye
gorevlendirilebilir. Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Y6netim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine yilda en az iki
kez salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir;
a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Rektore sunulacak faaliyet raporu ile ¢aligma programini goriismek,



¢) Arastirici ve uygulayici elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara
katilmak i¢in yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek,

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,
d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢aligma gruplar1 ve komisyonlari kurmak.
Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danmsma Kurulu; Universiteye bagh fakiilteler, meslek yiiksekokullari, enstitiiler ve siirekli
egitim merkezi yonetim kurullar1 ve Rektérliige bagh boliim baskanlarinin segecegi birer iiyeden ve Bilgi islem
Dairesi Bagkanindan olusur. Miidiir, Danisma Kurulu Baskanidir.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi dolan tiyeler yeniden Danisma Kurulu iiyesi
olarak gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine o {iyelerin ait oldugu birimden olmak iizere kalan
stireyi tamamlamak {izere yenileri segilir.

Damisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danigsma Kurulu; Miidiiriin daveti {izerine olagan olarak yilda en az bir kere, gerekli
hallerde daha sik olmak iizere toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gézden gecirerek ilgili konularda gerekli kararlar1
alir. Kurul toplantis1 ve kararlart igin salt cogunluk aranur.

(2) Danigma Kurulunun goérevi; Miidiir tarafindan hazirlanmis ve Yonetim Kurulunca onaylanmis yillik
faaliyet raporunu, biitce ile ¢aligma programini, egitim faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve halen yiiriitiilen
calismalar hakkinda goriis bildirmek, 6nerilerde bulunmak, bir sonraki ¢alisma yilina ait programi degerlendirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



