T.C.
KARABUK UNIVERSITESI

OGRENCI KOORDINATORLUGU VE OGRENCI SENATOSU YONERGESI

Amacg
MADDE

BIRINCi BOLUM
Genel Esaslar

1 — (1) Bu yénergenin amaci Karabiik Universitesi Ogrenci Koordinatérliigiiniin

kurulusu, gorevleri, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve ¢alisma esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam ve dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13., 51. ve 65. maddeleri ile
47. maddesi uyarmca Karabiik Universitesi Ogrenci Koordinatdrliigiiniin gorev, yetki ve

sorumluluklarina iliskin usul ve ¢aligma esaslarina dair genel hiikiimleri kapsar.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a)

b)
c)
9)
d)
e)
f)

g)
8)
h)

Bagli birim: Karabiik Universitesi Ogrenci Koordinatdrliigii biinyesinde kurulan
birimleri,

Birim/ilgili birim: Karabiik Universitesi akademik ve idari birimlerini,

Koordinatdr: Karabiik Universitesi Ogrenci Koordinatdriinii,

Koordinatdr Yardimeisi: Karabiik Universitesi Ogrenci Koordinatér Yardimeisini,
Koordinatorliik: Karabiik Universitesi Ogrenci Koordinatdrliigiinii,

Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriinii,

Rektor Yardimeist: Egitim-Ogretim ve Kaliteden sorumlu Karabiik Universitesi Rektor
Yardimcisini,

Rektorliik: Karabiik Universitesi Rektorliigiinii,

Senato: Karabiik Universitesi Senatosunu,

Universite: Karabiik Universitesini,

1) UYK: Universite Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Gorevleri ve Yonetim Organlar:

Koordinatorliigiin amaci
MADDE 4- (1) Ogrenci Koordinatérliigiiniin amact;

a)

b)

¢)

Ogrencilerin akademik, sosyal ve bireysel ihtiyaglarini diizenli olarak analiz ederek, bu
ihtiyaclart iniversite yonetimine iletmek ve ¢dziim onerileri sunmak,

Ogrenim siireclerini kolaylastiracak stratejik diizenlemeler i¢in koprii gorevi gorerek,
akademik performansi artirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

Ogrencilerinin  egitim-6gretim  faaliyetlerine iliskin memnuniyet diizeylerini
belirlemeye yonelik aragtirmalar yapmak, raporlar hazirlamak, mevcut sorunlar tespit



etmek, s6z konusu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirmek ve elde edilen
bulgular dogrultusunda Rektorliige dnerilerde bulunmak,

¢) Ogrencilerin ihtiyaclarina ve taleplerine hizli yamit veren seffaf bir destek sistemi
olusturarak akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek,

d) Akademik danismanlik, kariyer planlama ve kisisel gelisim destegi sunarak,
Ogrencilerin potansiyellerini en iist dliizeyde ger¢eklestirmelerine yardimci olmak,

e) Universitenin politikalari, faaliyetleri ve 6grenci kuliipleri hakkinda bilgilendirici
danismanlik hizmetleri saglamak,

) Universite genelinde kapsayic ve dgrenci dostu bir yonetim anlayisinin yerlesmesine
ve Karabiik Universitesinde dgrencilerin ihtiyac ve beklentilerine duyarli bir egitimin
sirdiiriilmesine katk1 saglamaktur.

Ogrenci Koordinatérliigiiniin yapisi

MADDE 5- (1) Koordinatorliik; Koordinator, en az iki Koordinatér Yardimcist ve Rektorliik
tarafindan gorevlendirilen idari personelden olusur.

(2) Koordinatdr, Universitenin tam zamanli dgretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(3) Koordinatér Yardimcilar, farkli alanlardan olmak iizere Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlar1 veya idari personel arasindan Koordinatoriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinatér Yardimcilarimin da gorevi
kendiliginden sona erer.

(4) Koordinator ve Koordinatdr Yardimcilarinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten
Koordinator ve Koordinatdr Yardimcilar: ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(5) Koordinator, Rektore karst sorumludur.

Koordinator ve koordinator yardimcisinin gorevleri
MADDE 6- (1) Koordinatoriin gorevleri;

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliigiin faaliyet ve ¢aligsmalarii planlamak ve ytirtitmek,

¢) Koordinatorliige bagh birimlerin ve personelin ¢alismalarinin diizenli, etkin ve verimli
yiirtitiilmesini saglamak,

¢) UYK ve Senatoya davet edildiginde oy hakki olmaksizin gorev alantyla ilgili konularda
gerektiginde bilgi vermek ve bu konularda 6neride bulunmak,

d) Ogrencilerin akademik, kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglayacak projeler
iiretmek,

e) Verimli bir 6grenme ortaminin olusturulmasi ve egitim-6gretimin niteliginin artirilmasi
icin dekanliklar ve boliim bagkanliklari ile is birligi yapmak ve diizenli olarak toplantilar
gergeklestirmek,

f) Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

(2) Koordinator Yardimcisinin gérevlert,

a) Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen seminer, egitim ve etkinlikleri planlamak, takip ve
koordine etmek,

b) Koordinatorliigiin is ve islemlerinde Koordinatore yardimei olmak,



¢) Koordinatoriin olmadigi zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek (Koordinatoriin
bulunmadigi hallerde, kidem sirasina gore belirlenen birinci Koordinatoér Yardimcisi vekalet eder),
¢) Koordinatoriin gorevi ile ilgili verecegi diger isleri yapmaktir.

Koordinatorliik idari personel gorevleri
MADDE 7 — (1) Koordinatorliik idari personelinin gorevlert,
a) Koordinatorliigiin akademik ve idari birimlerle iletisimini saglamak,
b) Koordinatorliigiin yazigsmalarin1 yapmak,
¢) Etkinliklerde salon diizenini saglamak, 6grencileri bilgilendirmek, konuklar1 kargilamak,
¢) Koordinatorliik toplantilarini organize etmek,
d) Koordinatoriin ve koordinator yardimcilarinin verecegi diger isleri yapmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:
MADDE 8- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar;

a) Ogrenciler ile akademik ve idari birimler arasinda etkin iletisim ve koordinasyonu
saglamak,

b) Ogrencilerin iiniversite yasamina uyum saglamalarina ve kurumsal aidiyet duygularinin
giiclendirilmesine yonelik programlarin planlanmasi1 ve uygulanmasina destek vermek,

¢) Ogrencilerin {iniversite yasamina iligkin karsilastiklar1 sorunlari tespit etmek ve ilgili
birimlerle is birligi icinde ¢oziim gelistirme siireclerini koordine etmek,

¢) Ogrencilerin iiniversite biinyesinde aldiklar1 egitimin niteligini artirmaya yonelik
diizenli analizler yapmak; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlari
belirlemek ve bu alanlara iliskin onerileri igeren raporu Rektorliik ve Universite Senatosuna
sunmak,

d) Ogrencilerin iiniversite yasami ile toplumsal hayata iliskin ¢esitli konularda biling ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasima ydnelik bilimsel, kiiltlirel ve sosyal igerikli etkinliklerin
planlanmasi, diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi siireglerine katki saglamak,

e) Ogrenci topluluklarinin akademik, kiiltiirel ve sosyal gelisimi destekleyici faaliyetlerde
bulunmalarini tesvik etmek ve bu faaliyetlerin etkin sekilde yiriitiilmesini saglamak,

f) Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin planlanmas1 ve uygulanmasinda ilgili birimler
arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Mezun oOgrencilerin takibini gerceklestirmek ve mezunlarin birbirleriyle ya da
universitedeki aktif 6grencilerle etkilesimlerinin artirilmasi amaciyla, ilgili akademik ve idari
birimlerle is birligi icinde caligmak,

g) Engelli 6grencilerin kisisel, sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemeye
yonelik uygulamalarin gelistirilmesi amaciyla ilgili birimlerle is birligi i¢inde ¢aligmak,

h) Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye ydnelik faaliyetleri tesvik etmek
ve bu alandaki 6grenci girisimlerini desteklemek,

1) Ogrencilere psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasma iliskin
stireglerde, ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi i¢inde ¢aligsmaktir.

UCUNCU BOLUM



Ogrenci Senatosu

Amag ve Gorevleri
MADDE 9- (1) Ogrenci Senatosunun kurulus amact; 6grenci dostu egitim sistemini gelistirmek,
dgrenci memnuniyetini artirmak, béliimlerin akreditasyon calismalarina ve Universitenin siirekli
iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine destek vermek iizere Universitenin kalite politikasinda yer
alan hususlarin gergeklestirilmesine katki saglamaktir.
(2) Ogrenci Senatosunun gérevleri;

a) Stratejik karar ile ilgili onerilerini UYK’ye veya Senatoya Onerilmek iizere
Koordinatorliige iletmek,

b) Universitenin karar alma ve yonetim siireglerine 6grenci katilimimi saglamak,

¢) Universite iist ydnetimi ile dgrenciler arasinda etkili bir iletisim kurulmasini saglamak,

¢) Ogrencilerin sorunlarimi, beklenti ve isteklerini tespit ederek Universite {ist yonetimine
iletmek,

d) Ogrencilerin egitim, saglik, spor, sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarmin karsilanmasi ve
gelistirilmesine yardimci olmak,

e) Ogrenci memnuniyetine iliskin degerlendirmeleri ilgili birimlerle paylasmaktr.

Ogrenci Senatosunun hukuki statiisii ve geri bildirim yiikiimliiliigii

Madde 10- (1) Ogrenci Senatosu, bu Yonerge kapsaminda istisari nitelikte bir 6grenci katilim
orgami olarak faaliyet gosterir. Ogrenci Senatosunun aldig1 kararlar ve sundugu oneriler,
Universitenin akademik ve idari organlari iizerinde baglayicilik dogurmaz.

(2) Universite yonetimi; Ogrenci Senatosundan gelen dnerileri yapici bir degerlendirme siirecine
tabi tutarak bu degerlendirmenin sonucunu gerekgesiyle birlikte Koordinatorliige iletir. Gerekli
islemler koordinatorliik tarafindan yiiritiiliir.

(3) Geri bildirim yiikiimliiliigli asagidaki usule tabidir:

Asama Siire Sorumlu Birim
Onerinin ilgili birime . .. . e
e . Karar tarihinden itibaren 5 giin Koordinatorliik
iletilmesi
Birimin yazili

degerlendirme bildirimi Iletim tarithinden itibaren 30 giin | llgili Birim

Yanitin Ogrenci

_ . Yanit alindiktan itibaren 5 giin Koordinatorliik
Senatosuna iletilmesi

(4) Belirlenen siire i¢inde yanit verilmemesi halinde Koordinatorliikk, durumu Rektorliige yazili
olarak bildirir. Rektorliik, gecikmeye iliskin gerekli idari tedbirleri alir.
(5) Ogrenci Senatosunun istisari statiisii, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 47. maddesi
kapsamindaki 6grenci katilim hakkinin kurumsal giivencesini olusturur.

Ogrenci Senatosunun yapisi



MADDE 11- (1) Ogrenci Senatosu; iiniversitenin n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyindeki aktif
akademik birimlerinden basvuran 6grenciler arasindan bu Yonergenin ekinde yer alan Ogrenci
Senatosu Kontenjan Cetveli (EK-1) dairesinde belirlenir.

(2) Ogrenci Senatosu kontenjanlari igin adaylik basvurular1 Koordinatérliigiin belirledigi takvime
gore yapilir. Koordinatorliik, bagvurular: bu Yonergenin 12. maddesinde diizenlenen iiyelik sartlart
dairesinde degerlendirip sonuglandirir. Basvurusu gegerli kabul edilen adaylar arasindan, genel
agirlikli not ortalamasi1 (GANO) en yliksek olan ilk bes 6grenci arasindan bir asil liye ve bir yedek
iiye miilakat yontemiyle Koordinatorliik tarafindan belirlenir.

Ogrenci Senatosu iiyelik sartlar
MADDE 12- (1) Ogrenci Senatosu iiyeligine bagvuru yapabilmek i¢in asagida belirtilen sartlarin
saglanmasi gerekir:

a) Degisim programlar1 ve 6zel 6grencilik disinda ilgili akademik birime kayitli olmak.

b) En az bir yartyil Universitede egitim gdrmiis olmak.

¢) Adli sicil kaydi bulunmamak.

¢) Sec¢imin yapildig1 donemde kayit dondurmamis ve kayit yenilemis olmak.

d) Siyasi parti organlarinda iiye veya gorevli olmamak.

e) En az 3,00 genel agirlikli not ortalamasina sahip olmak. (Kuliip bagkanlar1 ve engelli
Ogrenciler icin bu sart aranmaz.)

Ogrenci Senatosu iiyeliginin sona ermesi
MADDE 13- (1) Uyelik asagidaki durumlarda sona erer:

a) Istifa etmek.

b) Mazeretsiz olarak {ist iiste iki defa ya da iki y1l iginde toplam ii¢ defa Ogrenci Senatosu
toplantilarina katilmamak.

¢) Bu Yonergenin 12. maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen iiyelik sartlarindan birini
kaybetmek.
(2) Ogrenci Senatosu iiyeligi lisans ve lisansiistii diizeyindeki 6grencileri igin dort (4) yariyil, 6n
lisans diizeyindeki dgrenciler i¢in iki (2) yartyildir. Siiresi biten 6grenci ayni usulle bir donem daha
secilebilir. Bir 6grencinin liyeliginin, nihai siliresi dolmadan sona ermesi halinde, kalan siireyi
tamamlamak tizere 6grencinin bosalttig1 kontenjani temsilen sartlar1 saglayan yedek aday yeni liye
olarak ayni usulle belirlenir.

Ogrenci Senatosu toplanti esaslari

MADDE 14- (1) Ogrenci Senatosu, giiz ve bahar yartyillarinda olmak iizere yilda iki defa toplanir.
Ogrenci Senatosu, gerekli goriilmesi halinde Rektdriin ¢agrisi iizerine olaganiistii olarak da
toplanabilir. Ogrenci Senatosu toplantilarma Rektdr veya Rektdr Yardimcisi baskanlik eder.
Rektoriin katilmadig toplantilara Rektor Yardimeist basgkanlik eder.

(2) Ogrenci Senatosunun raportdrlilk ve sekretarya isleri Koordinatérliik tarafindan yiiriitiiliir.
Koordinatorliik; glindemin olusturulmasi, toplantilar igin gerekli yazigmalarin yapilmasi,
toplantilarin organize edilmesi, kararlarin yazilmasi, alinan kararlarin ilgili kisilere ve birimlere
duyurulmasi, kararlarin korunmasi ve benzeri iglerin mevzuata uygun olarak yliriitiilmesinden
Rektore karsi sorumludur.



(3) Gerekli goriilen hallerde ilgili gorevliler veya yetkili uzmanlar, agiklamalarda bulunmak i¢in
Ogrenci Senatosu toplantilarina davet edilebilir.

(4) Olagan toplantilarin tarihi ve yeri en az yedi (7) is giinii 5ncesinden iiyelere duyurulur. Uyeler,
toplant1 tarihinden en az ii¢ (3) is gilinii 6ncesine kadar giindem Onerilerini yazili olarak sunar.
Kesinlesen toplanti1 glindemi en az iki (2) is gilinli 6nce liyelere elektronik ortamda bildirilir.

(5) Ogrenci Senatosu toplant1 yeter sayisi, iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Toplant1 yeter
say1sinin saglanamamasi halinde ise durumu katilan iiyelerin de imzasinin bulundugu bir tutanakla
tespit edilir ve toplant1 sona erdirilir.

(6) Toplant1 giindeminin goriisiilmesi ve kararlarin oylanmasi asagida belirtilen sekilde
gerceklestirilir:

a) Koordinatorliik tarafindan hazirlanan her bir giindem maddesi goriisiiliir ve oylanir.

b) Her iiyenin bir oy hakki vardir. Uyeler, oylarin1 kabul veya ret seklinde kullanirlar.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylamada esitlik olmasi halinde oylamaya konu edilen madde
reddedilmis sayilir. Toplantiya baskanlik eden makamin oy hakki yoktur.

¢) Oylama agik olarak yapilir. Oy sayimi Koordinatorliik tarafindan yapilir.

¢) Toplantiya katilmayan kisiler, haricen oy kullanamazlar ve oy kullanmak {izere bir
basgkasina vekalet veremezler.

d) Uye olmadiklar1 halde toplantrya katilmis olanlarin oy haklar1 yoktur.

(7) Ogrenci Senatosu kararlari, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(8) Toplantida alinan kararlar bir tutanak ile kayit altina alinir ve iiyeler tarafindan imzalanir.

(9) Kararlar imzalandiktan sonra bes giin i¢inde egitim-6gretimle ilgili konularda karar alma
siirecine katki saglamak amaciyla Ogrenci Senatosunun dnerileri olarak Koordinatorliik tarafindan
ilgili birimlere iletilir. Ogrenci Senatosunda alian kararlarin baglayicilig1 yoktur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Tarih/ Say1 Durumu
08.04.2026/ 2026/06-04 Yirtirliikte

EK-1: OGRENCI SENATOSU KONTENJAN CETVELI



FAKULTELER

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Safranbolu Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi
Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Safranbolu Turizm Fakiiltesi

Safranbolu Tiirker inanoglu Iletisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Doktora Ogrencisi

Yiiksek Lisans Ogrencisi

YUKSEKOKULLAR

Safranbolu Devlet Konservatuvari

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

Eflani Meslek Yiiksekokulu

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu

Ovacik Spor Meslek Yiiksek Okulu

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Siber Glivenlik Meslek Yiiksekokulu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Yenice Meslek Yiiksekokulu

ULUSLARARASI OGRENCILER

Miihendislik ve Doga Bilimleri Alanindan Uluslararas1 Ogrenci
Saglik Bilimleri Alanindan Uluslararas1 Ogrenci
Sosyal Bilimler Alanindan Uluslararas1 Ogrenci
OGRENCI KULUPLERI

Ogrenci Kuliip Baskanlari

ENGELLILER EGITiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi{

Engelli Ogrenci

OGRENCI SENATOSU TOPLAM UYE SAYISI

KONTENJAN
1
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