KARABUK UNIiVERSITESI
IC KONTROL YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Tamimlar, Dayanak

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili
mevzuat hiikiimleri cercevesinde, Karabiik Universitesi'nde i¢c kontrol sisteminin kurulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Yonerge, i¢ kontrol sistemi araciligryla; Universitenin stratejik amag ve hedeflerine ulasmasini,
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, mevzuata uygunlugu ve varliklarin
korunmasini, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesini, glivenilir raporlama yapilmasini, risklerin etkin

yonetilmesini saglamay1 amaglar.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonergede diizenlenen ¢alisma usul ve esaslari, Karabiik Universitesi’nin tiim

harcama birimlerinde uygulanir ve bu birimlerin tamamin1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 4/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 55 inci, 56 mc1 ve 57 inci maddelerine, 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Rehberi ve Kamu Kurumsal Risk Y&netimi Rehberine, 5/3/2025 tarihli
ve 32832 sayili Resmi Gazete de yaymmlanan Kamu I¢ Kontrol Y&netmeligine dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;
a) Bakanlhk: Hazine ve Maliye Bakanligini,
b) Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani: Harcama birimlerinin gorev ve
sorumluluk alaninda olan faaliyetlere iliskin eylemlerin yer aldigi birim Kamu I¢ Kontrol

Standartlarina uyum eylem planini,



c)

Birim I¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu: Harcama yetkilisi tarafindan, birim i¢ kontrol ve
risk koordinatorii olarak gorevlendirilen bir yardimeinin; yardimci bulunmamasi halinde ise
hiyerarsik olarak kendisine en yakin kademedeki bir personelin koordinatorliigiinde
olusturulan, i¢ kontrol uygulamalar1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi en az 4 (dort) kisiden

olusan ¢alisma grubunu,

¢) Birim Risk Kontrol Eylem Plani: Harcama biriminde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz

d)

g)

g
h)

)

k)

etkileyebilecek risklerin tespit edilmesini, degerlendirilmesini ve bu risklerin etki ve
olasiliklarini azaltacak onlemlerin alinmasini saglamak tizere hazirlanan eylem planini,
Harcama Birimi: Universite biitgesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimini,

Harcama Yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen veya 6denek gonderme belgesi ile 6denek
gonderilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisini,

I¢ Kontrol: Idarenin amaclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak {iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniini,

¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu: Rektor baskanliginda harcama yetkililerinden ve

ihtiya¢ duymas halinde rektoriin gorevlendirecegi diger kisilerden olusan kurulu,

Idare: Karabiik Universitesini,

Idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani: Universite faaliyetlerine iliskin
mevcut durumun Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunun degerlendirildigi ve uyumu
saglamak veya giliglendirmek amaciyla yapilmas: gereken caligmalari, prosediirleri ve
diizenlemeleri igeren, Rektor tarafindan yiiriirliige konulan planini,

Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayi1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununu

Kamu I¢ Kontrol Standartlari: Kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim ve izleme bilesenleri ¢ergcevesinde belirlenen standartlardan ve genel sartlardan
olusan i¢ kontrol sistemini,

Operasyonel Riskler: Idarenin faaliyetlerinin mevzuata uygun, zamaninda, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini etkileyebilecek riskleri,

Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriinii,



1) Stratejik Riskler: Idarenin stratejik amag ve hedef se¢imlerinden dolayr maruz kalabilecegi
riskleri,

m) Yénetmelik: 05/03/2025 tarihli 32832 sayili Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligini, ifade eder.

IKINCI BOLUM

¢ Kontroliin Amaclary, Isleyisi, Ilkeleri, Bilesenleri
I¢ Kontroliin amaclar:
Madde 5- (1) i¢ Kontroliin amaglar
a) Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
b) Idare, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,
c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
¢) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

d) Varliklarin kétiiye kullanilmasini ve israfini 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini, saglamaktir.

I¢ kontroliin isleyisi

Madde 6- (1) idare, Bakanlik tarafindan belirlenen standart, diizenleme ve ydntemlere uygun olarak;
a) Faaliyetlerin; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini,

b) Ama¢ ve hedefler ile bunlarin ger¢eklesmesini ve faaliyetleri etkileyebilecek risklerin
belirlenmesini, degerlendirilmesini ve bu riskler i¢in uygun kontrol yontemlerinin gelistirilmesini ve
uygulanmasini,

c¢) Etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin kurulmasini ve isletilmesini,

¢) Faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini, saglamak suretiyle i¢

kontrol sistemlerini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

I¢c kontroliin temel ilkeleri

Madde 7- (1) I¢ Kontroliin temel ilkeleri sunlardir;

a) I¢ kontrol faaliyetleri, yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

b) I¢ kontrol faaliyet, diizenleme ve uygulamalarinda dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

¢) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda ve uygulanmasinda, idarelerin kurumsal kapasiteleri, yerine
getirmekle yiikiimlii olduklari hizmetlerin niteligi ile mali durum gibi kendilerine 6zgii kosullar dikkate
alinir.

¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, faaliyet ve siireclerde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.



d) I¢ kontrol, idarenin biitiin birimlerindeki mali ve mali olmayan her tiirlii faaliyet, siirec ve islemleri
kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi y1lda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas1 gereken dnlemler belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik,

etkililik, ekonomiklik ve verimlilik gibi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

I¢ kontrol bilesenleri

Madde 8- (1) i¢ Kontroliin bilesenleri sunlardir;

a) Kontrol ortami: Faaliyetler; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi bir
kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiliir.
Hesap verebilirligi saglamak iizere yoOneticilerin ve personelin performans olgiitleri belirlenir, i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi igin gerekli yetki, gérev ve sorumluluklar tanimlanir.
b) Risk degerlendirme: idarenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik kurumsal riskler ile harcama
birimlerini ve diger birimlerin faaliyet ve siireclerine yonelik operasyonel risklerin, suistimal
risklerinin, teknolojiye iliskin risklerin ve benzer risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi, etki ve
olasiliklarinin  6l¢iilmesi, onceliklendirilmesi, risklere yonelik alinacak kararlarin belirlenmesi,
raporlanmasi ve izlenmesi agsamalarindan olusur.

c) Kontrol faaliyetleri: Risk degerlendirme siirecinde belirlenen risklerin etki ve olasiliklarini kabul
edilebilir diizeylere indirmek amaciyla uygun kontrol faaliyetlerinin belirlenmesini, uygulanmasini ve
izlenmesini kapsar. Risklere yonelik belirlenen ve uygulamaya konulan yonlendirici, onleyici, tespit
edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyetleri idarenin i¢ diizenlemelerine ve uygulama siireglerine
dahil edilerek siireklilik saglanir.

¢) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilginin uygun bir sekilde kaydedilmesini,
tasnif edilmesini ve ilgililerin sorumluluklarin1 yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilmesini kapsar.

d) Izleme: i¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma ya da

bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmesi ve raporlanmasidir.



UCUNCU BOLUM

I¢ Kontrole iliskin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

I¢ kontrole iliskin temel sorumluluklar

MADDE 9- (1) Universitede iist yonetim, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere
ve diirlist yonetim anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticiler ile personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasimnin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma

ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumludur.

Rektoriin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Karabiik Universitesi Rektérii, idarede i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglar,
isleyisi izler ve gerekli tedbirleri alir. Rektor, i¢c kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak tizere
gorev ve sorumluluklar1 tamimlar, Kamu I¢ Kontrol Standartlarna uyum igin gerekli olan
yazili prosediirleri, talimatlar1 ve eylem planlarini yiiriirliige koyar ve uygulama sonuglarini izler.
Rektdr, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve i¢
denetciler araciligiyla yerine getirir.

(2) Rektor, her y1l Kamu I¢ Kontrol Yénetmeliginde yer alan Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence
Beyanini imzalar ve idare faaliyet raporuna ekler.

(3) Rektor, i¢ kontrol glivence beyanin1 imzalarken; harcama birimleri tarafindan sunulan faaliyet
raporlarint ve eki i¢ kontrol giivence beyanlarini, i¢ denetim raporlarini, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan yillik i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunu ve Strateji
Gelistirme Daire Baskaninin beyanim da dikkate alir. I¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda
yeterli glivencenin saglanamadigi tespit edilen hususlar ve alinmasi 6ngdriilen tedbirler i¢ kontrol

giivence beyanina eklenir.

Harcama yetkilisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Harcama yetkilisi, birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyumunu saglamaktan ve hiyerarsik olarak iist kademe yoneticileri ile list
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumludur. Bu amagla harcama yetkilisi, biriminde
i¢ kontrol sistemini olusturur, uygular, izler ve raporlar. Harcama yetkilisi biriminde, islem
yonergeleri ve siire¢ akis semalarinin olusturulmasini ve bunlar esas alinarak tespit edilen risklere
kars1 alinacak dnlemlerin belirlenmesini saglar.

(2) Harcama yetkilisi, her y1l Kamu I¢ Kontrol Y6netmeliginde yer alan Harcama Yetkilisinin I¢

Kontrol Giivence Beyanini imzalar, birim faaliyet raporuna ekler ve Rektore sunar.



(3) Harcama yetkilisi i¢ kontrol giivence beyanini imzalarken, kendisine sunulan bilgi ve raporlar ile
i¢ denetim raporlarini da dikkate alir. i¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli giivencenin
saglanamadigi tespit edilen hususlar ve alinmas1 6ngdriilen tedbirler i¢ kontrol giivence beyanina

eklenir.

Diger yoneticiler ve personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Universitenin hiyerarsik kademelerinde yer alan diger yoneticiler ve personel, gérev
ve yetki alanlar1 g¢ercevesinde, i¢ kontrol sisteminin gereklerinin yerine getirilmesinden ve
uygulanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, ylriitillen gorevlere iliskin risk degerlendirme
calismalar1 yapilir, 6nlem alinmasi gereken riskler iyilestirme dnerileri ile birlikte bir {ist yoneticiye

yilda en az bir kez bildirilir. Acil eylem gerektiren riskler ise derhal bildirilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskaninin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Strateji Gelistirme Daire Bagkani; {iniversitede i¢ kontrol sisteminin olusturur,
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum ¢aligmalarmi yonlendirir ve koordine eder, egitim ve rehberlik
hizmeti verir, uygulama sonuglarini izler, degerlendirir, iist yoneticiye raporlar.

(2) Strateji Gelistirme Daire Baskani, Kamu I¢ Kontrol Yénetmeliginde yer alan Mali Hizmetler

Birim Yoneticisinin Beyanin1 imzalar ve idare faaliyet raporuna ekler.

Muhasebe yetkilisinin gorev ve sorumluluklari
MADDE 14- (1) Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam

ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

i¢ denetcilerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) I¢ denetgiler, i¢ kontrol sistemini Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda
denetlemekten ve iist yoneticiye raporlamaktan sorumludur. i¢ denetciler diizenledikleri raporlarda
bulgularmi; i¢ kontroliin gerekleri, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve ilgili diger diizenlemelerle

iligskilendirerek oneriler gelistirir.

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun gorev ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) i¢ Kontrol Izleme ve Y®6nlendirme Kurulu, i¢ kontrol sisteminin ve Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina  uyum  ¢aligmalarinin  izlenmesinden, yonlendirilmesinden ve  Rektore
raporlanmasindan sorumludur. Kurul, yilda en az iki kez olmak tizere toplanir.

(2) Kurulun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan ytriitiiliir.



DORDUNCU BOLUM
Kamu I¢ Kontrol ve Risk Kontrol Eylem Planlari

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum

Madde 17- (1) idarede Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum c¢alismalari; harcama birimlerinin
sorumlulugunda, Karabiik Universitesi Rektoriiniin liderligi ve gdzetiminde, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin teknik destegi ve koordinatorligiinde yiiritiiliir. Gerek goriilmesi halinde Rektor
onayiyla i¢ denet¢ilerin danigsmanlik desteginden yararlanilabilir.

(2) Odenek gonderme belgesi ile harcama yetkisi verilen birimler, Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna
uyum saglamaktan sorumludur. Bu harcama birimlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planlarini hazirlama ytikiimliiliigii bulunmaktadir.

(3) Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde
Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Rehberi ile Kamu I¢ Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Rehberi esas alinir.

Birim kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani

Madde 18- (1) Karabiik Universitesi’nin tiim harcama birimleri, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 hazirlamak, uygulamak ve izlemekle sorumludur.

(2) Harcama yetkilisi, birim i¢ kontrol ve risk koordinatérii olarak gorevlendirecegi bir yardimcisinin,
yardimcist yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin kademedeki bir personelin koordinatorliigiinde,
i¢ kontrol uygulamalar: konusunda bilgi ve deneyim sahibi olan en az 4 (dort) kisiden olusan “Birim
I¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu”nu belirler.

(3) Birim I¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu iiyeleri, birim amirinin onayiyla iki yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan grup iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Cesitli sebeplerle gruptan
ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere harcama yetkilisi tarafindan yeni iiye belirlenir.
Calisma grubu, birim faaliyetlerine iliskin mevcut durumun Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu
degerlendirir ve uyumu saglayacak veya giiclendirecek tedbirleri belirleyerek birim Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlar. Uyum Eylem Plan1 harcama yetkilisi tarafindan yiirtirliige
konulur ve birim personeline resmi yazi ile duyurulur.

(4) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planlar1 en fazla iki yillik dénemler igin
hazirlanir, en ge¢ kapsadigr donemin ilk yilinin Ocak aymin ilk haftasi itibartyla yiiriirliige konulur.
Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plani, harcama yetkilisinin onayini izleyen on is

giinii i¢cinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.



(5) Harcama yetkilisi, birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planinda yer alan ve yetkisi
dahilinde olan eylemlerin planda dngoriilen siire i¢inde uygulanmasini saglar ve sonuglarini izler.
Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planinda yer alan ve idarenin biitiiniinii ilgilendiren
veya list yOneticinin onayini gerektiren eylemler oldugunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
bildirilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi iletilen bu eylemleri idare Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyum eylem planima dahil edilmek iizere Ii¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun
degerlendirmesine sunar. Bu eylemler hem birim hem de idare i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem
planinda ayr1 ayr takip edilebilir.

(6) Birim I¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu, Birim I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem planimnin
uygulanmasini diizenli olarak izler, eylemlerin gerceklesme durumu hakkinda rapor hazirlar. Bu
raporlar1 her yil Haziran ve Aralik aylarinda alt1 aylik donemler halinde Strateji Gelistirme Daire

Baskanligina iletir.

Birim risk kontrol eylem plani

Madde 19- (1) Birim Risk Kontrol Eylem Plani; harcama biriminde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri
olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak Onlemlerin planlanmasin1 kapsar. Plan, “i¢ kontrol ve risk koordinatorii” olarak
gorevlendirilen personelin koordinasyonunda, Birim i¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu tarafindan
hazirlanir.

(2) Harcama birimleri, sorumluluk alanlarindaki faaliyet ve siireglere iligkin operasyonel riskleri tespit
ederek Birim Risk Kontrol Eylem Planlarini olusturur.

(3) Birim Risk Kontrol Eylem Plani; risklerin tespiti, degerlendirilmesi, onceliklendirilmesi ile risklere
yonelik kontrol tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasina iligkin eylemlerden olusur. Riskler,
gerceklesme olasiligr ve etkisi dikkate alinarak diizenli bigimde analiz edilir ve raporlanir.

(4) Birimlerde risklerin tespit edilmesi ve degerlendirilmesinden Birim I¢ Kontrol ve Risk Calisma
Grubu sorumludur. Risk tanimlamalarinda herkes tarafindan anlasilabilir, 6l¢iilebilir ve raporlamaya
uygun ifadeler kullanilmasina 6zen gosterilir; riskin kaynagi ile ortaya ¢ikabilecek muhtemel kayip
veya olumsuz sonuglar agik sekilde belirtilir.

(5) Risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi, onceliklendirilmesi, risklere yanit verilmesi ve risklerin
izlenmesine iligkin tiim siirecler, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Kamu Kurumsal

Risk Yonetimi Rehberi ile Karabiik Universitesi Risk Strateji Belgesi esas alinarak yiiriitiiliir.



(6) Birimin faaliyet ve siireclerine yonelik operasyonel risklerden idarenin stratejik planinda yer alan
amag¢ ve hedeflerini olumsuz etkileyebilecek olanlar, Idare Risk Kontrol Eylem Planma dahil
edilmek tizere Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina bildirilir.

Birim Risk Kontrol Eylem Plan1 uygulama sonuglar1 yilda en az bir defa gozden gegcirilir. Risklerin
gerceklesme olasiligi, etkisi ile mevzuat ve faaliyetlerde meydana gelen degisiklikler dogrultusunda

planlar gerektiginde gilincellenir ve harcama yetkilisinin onay1yla yeniden yiiriirliige konur.

Idare kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plam ve idare risk kontrol eylem plam
Madde 20- (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem
planina dahil edilmek iizere harcama birimlerince iletilen eylemleri, ic Kontrol Izleme ve Yénlendirme
Kurulunun degerlendirmesine sunar. Kurul, yeni bir eylem eklenmesini, eylemlerin yeniden
degerlendirilmesini veya ¢ikarilmasini kararlastirabilir.

(2) Eylem plani, varsa Rektoriin uygun gordiigii degisiklikler yapildiktan sonra yiiriirliige konulur.
Eylem planinda Ongoriilen calismalarin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda Rektor onayiyla eylem plani her zaman revize edilebilir.

(3) Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planlar1 en fazla iki yillik dénemler itibarryla
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca hazirlanir, en geg kapsadigi donemin ilk yilinin Ocak ayinin
ilk haftas1 itibariyla yiiriirliige konulur. Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plani, Rektr
onayini izleyen on is giinii i¢inde Bakanliga gonderilir.

(4) Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planlarida éngériilen eylemlerin gerceklesme
sonuglari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan en az alt1 ayda bir olmak {izere diizenli olarak
izlenir ve her yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyla iki donem halinde ve eylem plani1 formatinda
Rektore sunulur.

(5) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig, tiniversitenin yonetici ve diger personelinin goriisleri, kisilerin
ve/veya paydaslarin talep ve oOnerileri, harcama birimlerinin degerlendirmeleri, eylem planlarinin
gerceklesme sonuglari ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar1 dikkate alarak i¢ kontrol
sisteminin uygulama sonuglarini izler, degerlendirir ve hazirladig: i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporunu giivence beyanlarina kanit teskil etmek amaciyla Rektore sunar. Rektor tarafindan onaylanan
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ve Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plani
gerceklesme sonuglari, izleyen yilin en ge¢ Mart aymin on besine kadar Bakanliga gonderilir.

(6) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, idarenin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine
yonelik kurumsal riskler ile harcama birimlerinden idare risk kontrol eylem planina eklenmek tizere

bildirilen risklerden olusan idare risk kontrol eylem planini hazirlar ve I¢ Kontrol Izleme ve



Yonlendirme Kuruluna sunar. Kurul tarafindan degerlendirilen idare risk kontrol eylem plani Rektor
onayina sunulur. Rektor onayi ile yiirtirliige giren idare risk kontrol eylem plant uygulama sonuglari

yilda en az bir defa gézden gecirilir ve Kurula raporlanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Koordinasyon
Madde 21- (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: i¢ Kontrol Yé&nergesine iliskin koordinasyonu
saglamakla gorevlidir.
Tereddiitlerin giderilmesi
Madde 22- (1) Bu yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig: yetkilidir.
Kaldirilan hiikiimler
Madde 23 - (1) 2013 yilinda yayilanan “Karabiik Universitesi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi
Mali Karar ve Islemlere iliskin Usul ve Esaslar” ile “Karabiik Universitesi Risk Yonetimi Y&nergesi”
yiirtirliikkten kaldirilmastir.
Uyum siireci
GECICI MADDE 1- (1) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlar1, bu Yénergenin
yayimlanmasini izleyen yilin basindan itibaren Rektor tarafindan belirlenecek takvim dogrultusunda,
en gec 1/1/2027 tarihine kadar tiim birimler tarafindan hazirlanarak yiirtirliige konulur. 1/1/2026 tarihi
itibartyla uygulamaya gegecek birimler, Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin
yayimlanmasin takip eden iki ay i¢cinde kendi Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planlarin1 tamamlayarak yayimlar. Eylem Plani hazirlanincaya kadar birimler, yiriitmekte olduklari
eylemleri idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plamina dahil edilmek iizere
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina géndermeye devam eder.
Yiiriirlik
Madde 24- (1) Bu Yonerge Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige
girer.
Yiiriitme

Madde 25- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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