KARABUK UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi*

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Karabiik Universitesi (Degisik ibare:RG-
18/7/2026-33313) Kadin _ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina,
faaliyet alanlarina, organlarina, organlarin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Karabiik Universitesi (Degisik ibare:RG-18/7/2026-33313)
Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina,
organlarina, organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6égretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-18/7/2026-33313) Merkez (KAMER): Karabiik Universitesi Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkez Midurind,

c) Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriin,

¢) Universite: Karabiik Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 — (Degisik:RG-18/7/2026-33313)

(1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal sosyal politikalarin ortak hedef ve galismalariyla uyum iginde kadin, erkek,
cocuk, geng ve yasli olmak lizere ailenin tim unsurlarini kapsayan politikalarin gelistirilmesine
bilimsel katki sunmak, bu dogrultuda projeler planlamak, uygulamak ve gelistirmek.

b) Toplumsal dinamiklerin kadin ve aile Gzerindeki etkilerini bitlinciil bir yaklagimla insan
haklari, toplumsal cinsiyet adaleti ve kusaklar arasi dayanisma ekseninde degerlendiren
akademik g¢alismalar yuritmek.

c) Temel insan haklar cercevesinde aile i¢i tim bireylerin haklarinin korunmasi,
yayginlastiriimasi ve gelistiriimesine yonelik toplumsal farkindalik calismalari ylritmek; kadin
ve aile unsurlarinin egitim, sosyal, kiltirel, ekonomik ve siyasal alanlardaki varligini ve
calismalarini destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

¢) Kadin ve aileyi ilgilendiren konularda Universitenin ilgili béliim ve ana bilim dallarinin is
birligiyle yurt icinde ve yurt disinda bilimsel arastirmalar yapmak, projeler tretmek; ulusal ve
uluslararasi dizeyde sertifikali egitim programlari, kurslar, seminerler, kongreler ve benzeri
etkinlikler diizenlemek, diizenlenen etkinliklere katilim saglamak.

d) Universitede lisans ve lisansiistii diizeyde kadin ve aile calismalariyla ilgili derslerin
acllmasina katkida bulunmak, kadin ve aile alaninda egitimler vermek, 6grencilerin ve
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akademisyenlerin bu alandaki arastirmalarini desteklemek, gonulli ¢alisma gruplari
olusturulmasina katki saglamak ve diger Universitelerle bu dogrultuda is birligi yapmak.

e) Kadin meselelerine, aile yapisina ve demografik degisimlere dair ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel/istatistiksel veriler toplamak; rapor, kitap ve dergi gibi streli/sliresiz yayinlar
yapmak.

f) Aile yapisini gliclendirmek amaciyla; ailenin fiziki, psikolojik ve sosyal sagligini koruyucu
akademik calismalar yapmak, aile ici iletisimi desteklemek, aile bitlnligini sirdirici egitim
ve danismanlik hizmetleri vermek.

g) Kiresel slireglerin, dijitallesmenin, yapay zekdnin ve medyanin aile, toplumsal roller ve
demografik yapi Gzerindeki etkilerini kuramsal ve uygulamali olarak ¢alismak.

g) Aile yapisini glglendirecek sosyal politikalari destekleyici stratejik eylem planlari ve
¢Ozim onerileri gelistirmek; bu dogrultuda kamu kurum ve kuruluslari, yerel yénetimler ve sivil
toplum orgutleri ile ortak hedefler dogrultusunda is birligi yapmak.

h) Kamu kurumlar, 6zel sektér ve her tirli tuzel kisilerden gelecek talepler
dogrultusunda bilimsel incelemeler ve arastirmalar yapmak, raporlar hazirlamak, kurumsal
egitim ve danismanlik hizmetleri vermek.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin Yénetim Organlari sunlardir:

a) Midir ve midir yardimcilari.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 7 - (1) Mudiir, Rektor tarafindan Universitede calisan kadrolu 6gretim uyeleri
arasindan gorevlendirilir. Mudiriin gorev siresi Gg¢ yildir. Siresi biten Midir yeniden
gorevlendirilebilir.

Miidiir ve miidir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkezi temsil eden Madurin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

b) Merkezin faaliyetlerinin dizenli olarak yuritilmesini saglamak, gézetim ve denetimini
yapmak,

c) Merkez galismalarinin gerektirdigi gérev dagihmini yapmak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplanti giindemini belirlemek, toplantilar
yonetmek,

d) Her 6gretim yili sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu,
Yénetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektére sunmak,

e) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Miduriin énerisi ile calismalarinda yardimei olmak tizere Universitede gorevli 6gretim
elemanlari veya idari personel arasindan en c¢ok iki kisi lg¢ yil icin rektor tarafindan mudir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini
degistirebilir. Midilr yardimcilari, Merkezle ilgili calismalarda Midire yardimci olurlar. Middr
gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda, midir yardimcilarindan birini vekil birakir. Midriin
gorevi sona erdiginde, midir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Madiar, midir yardimceilari ve (iniversite bilinyesinde
calisan dort 6gretim Uyesi olmak lzere toplam yedi Uyeden olusur. Yonetim Kurulu tyeleri,
Mudurin teklifi Gizerine Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Stresi biten lyeler ayni
usulle tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gérevinden ayrilanlarin veya alti aydan fazla
Universite disinda bulunan (yenin yerine yeni liye goérevlendirilir. Yénetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:



a) (Degisik:RG-18/7/2026-33313) Yilda en az l¢ kez Mudirin cagrisi Gizerine Madiriin
baskanlhginda toplanmak,

b) Maduarian her faaliyet yili sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak,

c) Yaratilecek calismalarla ilgili konularda karar vermek,

¢) Yonetim Kurulunun karar vermesi gereken diger isleri sonuglandirmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleriyle Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiurutme

MADDE 13 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektdrii yiritiir.
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