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KARABUK UNIVERSITESI
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLiGi
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ISYERI EGITIMiI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Karabiik Universitesi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin sinif, atdlye ve laboratuvar ortaminda aldiklart egitimi
is ortamn tecriibesiyle pekistirmek amaciyla egitim miifredatinda yer alan Isyeri Egitimi dersinin
uygulama esaslarmi belirlemek, Karabiik Universitesi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii’niin, isyeri egitimini verecek olan isyerinin ve egitim
alacak 6grencilerin isyeri egitimi siirecindeki gorev ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Karabiik Universitesi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt disi, kamu veya 6zel sektdr kuruluslarinda
yapacaklari Isyeri Egitimi ile ilgili uygulama esaslarin kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglhk Sigortast Kanununa, 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Karabiik Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Boliim: Karabiik Universitesi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokuluna bagl boliimii,

b) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu: ilgili 6n lisans programmn Isyeri Egitimi siirecini
yiiriitmek, yonetmek ve ayni zamanda Isyeri Egitimi dersini degerlendirmek iizere, boliim
kurulu tarafindan olusturulan ve 1ilgili 6n lisans programindaki en az 3 (ii¢) Ogretim
elemanindan olusan komisyonu,

¢) Denetci Ogretim Elemani: Boliim Baskanlig1 tarafindan gérevlendirilen, Isyeri Egitimi dersi
yapilacak isletmelerde c¢alisma alanlarmin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarin,

¢) Isyeri: Ogrencinin egitim gordiigii on lisans programmin gereklerine ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak uygulama yapabilecegi, isyeri egitiminin gerektirdigi ¢aligma ortami, personel
ve diger nitelikleri haiz kamu, 6zel sektdr veya sivil toplum orgiitlerine ait kurum veya
kuruluslari,

d) lIsyeri Egitimi: Ogrencilerin, 6grenim gordiikleri 6n lisans programu ile ilgili is yerlerindeki
calisma faaliyetlerine katilmalarini saglamak suretiyle okul ortaminda edindikleri bilgi ve
becerileri gercek is ortaminda pekistirmek amaciyla miifredata eklenmis olup protokol ve
sO0zlesme yapilan bir igsyerinde uygulamali olarak icra edilen dersi,



e) Isyeri Egitimi Protokolii: Meslek Yiiksekokulu kurulu tarafindan hazirlanan ve Isyeri
Egitimi dersi yapilacak isyeri ile Meslek Yiiksekokulu arasinda imzalanacak is birligi
protokoliinti,

f) Isyeri Egitimi Sozlesmesi: Isyeri egitiminin yiiriitilmesinde Meslek Yiiksekokulu, Ogrenci
ve igyeri arasindaki gorev ve sorumluluk paylasimini gosteren ve Ogrenci, Meslek
Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorii, Boliim Isyeri Egitimi Komisyon Baskani, Denetci
Ogretim Eleman1 ve Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan imzalanan sdzlesmeyi,

g) Isyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri yoneticisi tarafindan isyeri egitimini vermekle
gorevlendirilmis ve 6grencinin egitim alacagi isyerindeki ilgili alanda uzman kisiyi,

g) Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorii: Miidiir tarafindan gorevlendirilen ve
ogrencilerin bu ydnerge dogrultusunda Isyeri Egitimi yapmalarin1 koordine eden dgretim
elemanini,

h) Miidiir: Karabiik Universitesi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidirinii,

1) Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslar cercevesinde dgrencinin Isyeri Egitimi
aldig1 isyerinde yapilan is ve islemleri kapsayan ve 6grenci tarafindan hazirlanan raporu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiiriin Isyeri Egitimi ile ilgili gorevleri:
Madde 5- (1) Miidiir, Isyeri Egitimi organizasyonun en iist yetkilisi ve yoneticisi olup gérevleri
asagida siralandig gibidir:
a) Maeslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatoriinii gorevlendirmek,
b) Isyerleri ile yapilacak Isyeri Egitimi Protokoliinii onaylamak,
¢) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun yaptig1 degerlendirme sonuglarmi Ogrenci isleri Daire
Bagkanligina bildirilmesini saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatoriiniin gorevleri
Madde 6- (1) Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatoriiniin gorevleri,
a) Isyeri egitimi kapsaminda Meslek Yiiksekokulu ile isyerleri arasindaki iletisimi ve
koordinasyonu saglamak,
b) Isyeri egitimi ile ilgili olusabilecek sorunlari ¢dzmek, ¢dziilemeyen hususlar1 Miidiirliige
iletmek,
c) lIsyeri egitimi yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi veya Ogrenci tarafindan bulunan
isyerlerini degerlendirme siirecine almaktir.

Béliim isyeri Egitimi Komisyonunun gérevleri
Madde 7- (1) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun gérevleri;
a) Her yar1 y1l basinda isyeri egitimi verilecek isletmelerin uygunlugunu belirlemek,
b) Ogrencilerin isyeri egitimi siiresince yapacaklar1 calisma faaliyetlerini ve Isyeri Egitimi
Uygulama Raporu dosyasinin icerigini isyeri sartlarina uygun olacak sekilde, Isyeri
Egitimi Yetkilisi ile belirlemek ve degerlendirme kriterlerini belirleyerek uygulama
sonunda degerlendirme yapmak,
c¢) Ogrencileri Isyeri Egitimi siiresince ilgili konularda bilgilendirmek ve gerekli duyurular:
yapmak,
¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda isyeri egitiminin yiiriitiilmesini saglamak,



d) Isyeri Egitimi ile ilgili olusabilecek sorunlar1 ¢dzmek, ¢dziilemeyen hususlar1 Meslek
Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorii ve Miidiirliige bildirmektir.

Isyeri Egitimi Yetkilisinin gorevleri

Madde 8- (1) isyeri Egitimi Yetkilisinin gérevleri;

a) Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu sinif, atdlye ve laboratuvarlarinda edinmis olduklar1 teorik
ve uygulama becerilerini ger¢ek ¢alisma sartlarinda uygulayarak pekistirmelerine rehberlik
yapmak,

b) Ogrenciye haftalik calisma plani ve sorumlulugu yiiklemek,

¢) Ogrencinin, isyerinin ¢alisma plan ve diizenine uygun hareket etmesini saglamak,

¢) Ogrencilere mesleki yeterlilik ve disiplin kazandirmak,

d) Ogrencinin Isyeri Egitimi kapsaminda hazirladigi Uygulama Raporu dosyasii ve yaptigi
faaliyetleri haftalik olarak degerlendirmek ve onaylamak,

e) Devamsizlik ve disiplin sucu gibi hususlarinda Denet¢i Ogretim Eleman ile is birligi yapmak,

f) Isyeri Egitimi bitiminde, isyeri Egitimi degerlendirme formunu hazirlayip béliim baskanligma
kapal1 zarf i¢inde gizli olarak gondermek,

g) Denetci Ogretim Elemanina dgrenci hakkinda izlenimlerini aktarmak ve gerekli gordiigii acil
durumlarda bilgi vermek,

g) Ogrencilere “6331 sayili Is Saglig1 ve Is Giivenligi Kanuna Uygun” oryantasyon egitimini ve
gerekli donanimi saglamak. Ogrenciye isyerindeki olasi is kazasi ve meslek hastaliklar:
hakkinda bilgi vermek, bunlara kars1 6grencinin almasi gereken tedbirleri 6gretmek.

h) Isyerinde Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuat: geregi bulunmasi gereken is sagligi ve giivenligi
donanimini hazir ve ¢alisir durumda bulundurmak.

1) Ogrenciyi is kazasina veya meslek hastaligina yol agacak tavir ve davranislari agisindan takip
etmek, herhangi bir kural ihlali yapmasi durumunda hemen uyarmak, diizelme olmamasi veya
sik tekrar etmesi halinde Denetci Ogretim Elemani’na durumu bildirmek ve gerekli goriildiigii
durumda egitimi sonlandirmay talep etmek.

i) Isyerinin varsa; yemek ve servis gibi imkanlardan &grencinin faydalanmasini saglamak,

j) Isyerinden izinsiz, mazeretsiz devamsizlik yapan 6grencinin durumunu aymi giin Denetci
Ogretim Elemanina bildirmektir.

Denetci Ogretim Elemam gorevleri
Madde 9- (1) Denetci Ogretim Elemaninin gorevleri;
a) lIsyeri Egitiminin Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan uygun bulunan isyerinde
gergeklesip gerceklesmedigini denetlemek,
b) Isyeri Egitimi alan 6grencilerin devamsizliklarini kontrol etmek ve ¢alismalarimi izlemek icin
denetleme yapmak,

-----

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

Madde 10- (1) Ogrenciler, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan uygun gériilen is yerlerinde
Isyeri Egitimi dersi i¢in yerlestirilir. Ogrencinin farkli bir isyeri énermesi durumunda komisyonun
uygun gormesi sartiyla o igyerine yerlestirilebilir.

(2) Ogrenciler egitimlerini kendisiyle Isyeri Egitimi Sozlesmesi imzalanan isyerlerinde yapmak
zorundadirlar.

(3) Ogrenciler, Isyeri Egitimi siiresince Isyeri Egitimi haftalik ¢alisma planimi uygulamakla
yiikiimliidiirler.

(4) Ogrenciler, Isyeri Egitimi yaptiklar1 isyerini ilgilendiren Is Saglhigi ve Giivenligi mevzuat1 basta
olmak iizere isyeri ile ilgili tiim yasal mevzuata uygun hareket etmek, Ogrenci Disiplin mevzuat:



kurallarma ve Isyeri Egitimi Yetkilisi ile Denetci Ogretim Elemanimin tiim yazili ve sdzlii talimatlarma
uymak zorundadir.

(5) Ogrenciler, giinliik calisma kayitlarmi iceren haftalik ¢alisma raporunu, sonraki haftanmn ilk
uygulama giiniinde Isyeri Egitimi Yetkilisine vermek zorundadirlar.

(6) Ogrenciler, isyerinden izinsiz veya habersiz ayrilamaz. Isyeri Egitiminde devamsizliktan kalma
sinir1 (resmi tatiller haric) %10’dur. Devamsizlik sinirin1 agmayacak sekilde dahi olsa (hastalik, birinci
derece yakinlarinin vefati veya benzeri acil durumlarda) egitim giinii isyerine gitmeyecek veya
isyerinden ayrilacak dgrenci Isyeri Egitimi Yetkilisinden yazili izin almak zorundadir. Ogrenci bu izin
formunu Isyeri Egitimi dosyasina ekler.

(7) Ogrenciler, isyerindeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

(8) Isyerlerinde isyeri egitimi alan Ogrencilere {iniversite tarafindan herhangi bir iicret ddemesi
yapilmaz.

(9) Ogrenciler isyerlerinde gece vardiyasi ve fazla mesai ¢alismalarina katilamazlar. Ogrenciler mesai
saatlerinde Isyeri Egitimi Komisyon’u tarafindan belirlenen giin ve saat kadar ¢alismak zorundadirlar.
(10) Ogrenciler Isyeri Egitimi sonunda Uygulama Raporunu ve devamsizlik cizelgesini Isyeri Egitimi
Yetkilisine onaylatip, Béliim Isyeri Egitimi Komisyonuna bes (5) is giinii icinde iletmek zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimi ile Tlgili Diizenlemeler

Isyeri Egitiminin ozellikleri

Madde 11- (1) isyeri Egitimi dersi, kayitl olduklar1 programin miifredatinda belirtilen yarryillarda
sadece isletmede igyeri egitimi yapacak 0grenciler tarafindan secilerek alinabilir.

(2) Isyeri Egitimi yapilan yariyillarda isyeri egitimine ilave alinmas1 gereken zorunlu ve/veya

secmeli dersler varsa, isyeri egitimi giinleri ile diger derslerin gilinleri cakigsmayacak sekilde haftalik
ders programi diizenlenir.
(3) Ogrenciler, Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin
ilgili maddesi geregi Isyeri Egitimine (miicbir bir sebep olmadik¢a) devam etmek zorundadirlar.
Ogrenciler devamsizlik haklarmi igyerine haber vermeksizin kullanamazlar. Miicbir sebebin
gegerliligine Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu karar verir.

(4) Isyeri Egitimi dersini alip basarisiz olan 6grenci, diger derslere devam zorunluluklari gdz dniine
aliarak, ilgili boliim igyeri egitimi komisyonu onayinin da alinmasiyla yaz okulunda veya daha {ist
yari yillarda Isyeri Egitimi dersini dénem basinda secebilir ve ilgili donem igerisinde isyeri egitimi
dersini alttan alabilir.

Isyeri Egitiminin siiresi

Madde 12- (1) Isyeri Egitimi Akademik Takvimde derslerin basladig1 hafta baslay1p, derslerin bittigi
hafta biter. Isyeri Egitimi en az 1 yartyil olacak sekilde uygulanir. Bliim baskanliklari bir donemde
Isyeri egitimine gonderilecek 6grenci sayisini smirlandirabilir. Bu durumda egitime gonderilecek
Ogrencilerin seciminde kullanilacak kriterler (not ortalamasi, 6n sartli dersler vb.) 6grencilere
duyurularak bagvurular bu kriterlere gore degerlendirilir. Ogrenci, isyeri egitimi yapacag1 isyerinin
calisma kosul ve saatlerine uyacak ve haftalik ders programinda belirtilen giinlerde yapacaktir.

(2) Isyeri Egitimi dersi segmeli ders olarak degerlendirilir. Kredi ve AKTS degerleri ise, ilgili dneme
ait diger se¢meli derslerin kredi ve AKTS degeri ile esit olarak belirlenir.

(3) Isyeri Egitimi dersi alindig1 donem icerisinde kesintisiz olarak ayni isyerinde tamamlanmasi
esastir. Ancak miicbir sebeplerle, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun onerisi ve Meslek
Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatoriiniin onay1 ile farkli isyerlerinde Isyeri Egitimi yapilabilir.



(4) Isyeri egitimi dersinin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve
saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde boliim isyeri egitimi komisyonu onay1
ile ders programinda belirtilen giinlerden farkli zamanlarda da isyeri egitimi dersi yapilabilir.

Isyeri Egitimi basvurusu

Madde 13- (1) Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorii, Isyeri Egitimi Yetkilisi, Isyeri Egitimi
yapacak olan 6grenci tarafindan imzalanan Isyeri Egitimi S6zlesmesi, 3 (ii¢) niisha olarak ¢ogaltilir
ve taraflara verilir.

Isyeri Egitimi uygulama dosyasi olusturma

Madde 14- (1) Her &grenci, “Isyeri Egitimi Uygulama Dosyas1” hazirlamak zorundadur.

(2) Isyeri Egitimine baslayan o6grenci, Isyeri Egitimi Uygulama Dosyasini ilgili boliim
sekreterliginden temin eder.

(3) Isyeri Egitimi Uygulama Dosyasi; ogrenci bilgilerinin bulundugu kapak, Isyeri Egitimi
sozlesmesi, Isyeri Egitimi haftalik ¢alisma plani, dgrenci tarafindan hazirlanmis imzali ve onayli
haftalik raporlar, Isyeri Egitimi denetim (sicil degerlendirme ve devamsizlik) formundan olusur.

(4) Ogrenci Isyeri Egitimi Uygulama Dosyasim Isyeri Egitimi siiresince doldurur.

(5) Denetim formlar1 (Sicil degerlendirme ve devamsizlik formlarr) Isyeri Egitimi Isyeri Yetkilisinde
bulunur, Isyeri Egitimi Yetkilisince doldurulur. isyeri Egitimi denetim formlar1 Isyeri Yetkilisi
tarafindan kapali, imzali/miihiirlii zarf iginde 68renci araciligiyla veya iadeli taahhiitlii posta/kargo ile
boliim bagkanligina 5 giin i¢erisinde gonderilir.

Isyeri Egitimi uygulama dosyasimnin teslimi

Madde 15- (1) Ogrenci, Isyeri Egitimi Uygulama dosyasim Igyeri Egitimi bittikten sonra bdliim
baskanligina teslim eder veya iadeli taahhiitlii posta/kargo yoluyla gonderir.

(2) Isyeri Egitimi Uygulama dosyasini, Isyeri Egitimi galismasini tamamladig: tarihten itibaren 5 giin
icerisinde teslim etmeyen 6grencinin Isyeri Egitimi gecersiz sayilir.

Hastalik ve kaza halleri

Madde 16- (1) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5. maddesi
uyarinca dgrencilerin is ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmasi Karabiik Universitesi tarafindan
yapilacaktir. Isyeri Egitimi ve Uygulamasi kapsaminda bulunan dgrencilerin is kazas1 veya meslek
hastalig1 gecirmeleri halinde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13
tincli maddesi uyarinca, is kazas1 ve meslek hastaligina iliskin bildirimlerin Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilmasi ve séz konusu durumun gecikmeksizin Karabiik Universitesi Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bildirilmesi kazanin meydana geldigi
isyerini igleten isverenin sorumlulugundadir. Is yerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore, isveren sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Isyeri Egitimi Degerlendirilmesi ve Sonu¢landiriimasi

Madde 17- (1) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu ilgili isyeri egitimi ¢alismalarin1 ders donemi
sonuna kadar etki oran1 %100 olacak sekilde tek seferde degerlendirir ve Denetgi Ogretim Elemani
tarafindan 6grenci bilgi sistemine not girilir.

(2) Isyeri egitimi degerlendirilmesinde, not baremi 100/100 olmak iizere, Isyeri Egitimi Yetkilisi
degerlendirme formunun not degerinin %25’i, Denet¢i Ogretim Elemani raporunun not degerinin
%251, 6grenci tarafindan hazirlanmis raporlarin Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan verilen
not degerinin %50’si oraninda bagar1 notuna etki eder. Ogrenci her degerlendirme kriterinden puan



almak zorundadir. Ogrencinin 100 iizerinden aldi1 puan, Isyeri Egitimi notu olarak degerlendirilir
ve tabi oldugu not sistemine gore 6grenci otomasyonuna harf notu olarak islenir.

Degerlendirme sonug¢larina itiraz hakki

Madde 18- (1) Ogrenciler, Isyeri Egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren ii¢ (3) is giinii
icinde Boliim Bagkanligina dilekceyle bagvurarak itiraz edebilirler.

(2) ltirazlar, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan incelenerek sonuclandirilir ve dilekge
basvuru tarihinden itibaren en geg bes (5) is gilinii icinde karara baglanir.

Ogrencilerin disiplin islemi

Madde 19- (1) Ogrenciler, isyerlerinin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina uymak
zorundadirlar.

(2) Ogrenci disiplin uygulamalar1 i¢in 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri isyeri egitimi
sirasinda da gecerlidir.

Sosyal Giivenlik islemi

MADDE-20 (1) Ogrencilerin zorunlu Genel Saghik Sigortasi islemleri Meslek Yiiksekokulu
tarafindan yapilir.

(2) 3308 Sayili Kanun’un 4. maddesinde yer alan hiikiimler geregince igveren, ¢alisanlarin isle ilgili
saglik ve giivenligini saglamaktan, igyerinin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalari ve
meslek hastaliklarindan sorumludur. 3308 Sayili Kanun ve Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve Kanuna bagl olarak cikarilan diger
yonetmeliklere gore isyerinde bulunan galisan, stajyer ve 0grenci ve ziyaretgilerin is sagligi ve
giivenligi tedbirlerinin alinmasi, gerekli egitimlerin verilmesi kisisel koruyucu donanimlarin
saglanmasi igveren sorumlulugundadir.

(3) Isyeri Egitiminin baslamasindan &nce saglik sigortasi islemlerinin yapilabilmesi icin gerekli
evraklar 6grenci tarafindan ilgili birimlere teslim edilir. Evraklari zamaninda teslim etmeyen
ogrencilerin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) sistemine giris kayitlar1 yapilamayacag igin Isyeri
Egitimi dersini alma talepleri iptal edilir.

Gizlilik
MADDE-22 (1) Ogrenciler ve Karabiik Universitesi, isyeri ile ilgili bilgi ve belgeleri medya,
internet, vb. ortamlarda ve ticilincii sahislarla igyerinin izni olmadan paylasamazlar.

Isyeri Egitimindeki 6grenciye 6denecek iicret

MADDE-23 (1) Isyeri egitimi yapan 6grencilere, egitimleri siiresince Karabiik Universitesi’nce
herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz. Ogrencilere isyerleri tarafindan {icret 6denip 6denmemesi
konusunda ise Karabiik Universitesi taraf degildir. Ancak; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda, isyerlerinin kendi mevzuatlar izin verdigi takdirde 6deme yapilabilir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Isyeri Egitiminin denkligi

Madde 24- (1) Baska bir yiiksekogretim kurumundan gelen Ogrencilerin geldikleri Meslek
Yiiksekokulunda (farkli dSnemlerde) yaptiklar isyeri egitiminin gegerlilikleri, Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonunun goriisii alinarak Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
(2) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 Sayili Kanun, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 6331 Sayili Is saghgi ve Giivenligi Kanunu, Yiiksekdgretim Kurulu kararlari, Karabiik



Universitesi Onlisans/Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Senato ve ilgili birimlerin ynetim
kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiritirlik
Madde 25- (1) Bu Yénerge, Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.

Yiiriitme
Madde 26- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiriitir.

*%%(04.02.2026 tarihli ve 2026/03-11 sayih Senato Karar ile kabul edilmistir. ***



